SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINTRAE-MT
ESTATUTOS

TITULO |

DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES, PRERROGATIVAS, DEVERES E

CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO.

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO
DE MATO GROSSO, designado abreviadamente pela sigla SINTRAE-MT, com sede e foro na
cidade de Cuiabd — Mato Grosso, é entidade sindical representativa dos professores e dos
auxiliares de administracdo escolar do Estado de Mato Grosso, exceto os municipios de AGUA
BOA, ALTC ARAGUAIA, ALTO BOA VISTA, ALTO GARGAS, ALTO TAQUARI, ARAGUAINHA,
BARRA DO GARGAS, BOM JESUS DO ARAGUAIA, CAMPO VERDE, CAMPINAPOLIS, CANA
BRAVA DO NORTE, CANARANA, COCALINHO, CONFRESA, DOM AQUINO, GAUCHA DO
NORTE, GENERAL CARNEIRO, GUIRATINGA, ITIQUIRA, JACIARA, JUCIMEIRA, LUCIARA,
NOVA BRASILANDIA, NOVA NAZARE, NOVA XAVANTINA, NOVO SANTO ANTONIO, NOVO
SAO JOAQUIM, PARANATINGA, PEDRA PRETA, PLANALTO DA SERRA, PONTAL DO
ARAGUAIA, PONTE BRANCA, PORTO ALEGRE DO NORTE, POXOREU, PRIMAVERA DO
LESTE, QUERENCIA, RIBEIRAO CASCALHEIRA, RIBEIRAOZINHO, RONDONOPOLIS,
SANTA CRUZ DO XINGU, SANTA TEREZINHA, SANTO ANTONIO DO LESTE, SAO FELIX DO
ARAGUAIA, SAO JOSE DO POVO, SAO JOSE DO XINGU, SAO PEDRO DA CIPA, SERRA
NOVA DOURADA, TESOURO, TORIXOREU e VILA RICA, sendo uma entidade sindical de
trabalhadores do Sistema Confederative de Representagdo dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Ensino, auténomo, desvincuiado do Estado, sem fins liucrativos sendo

constituido para:

a) Estudo, orientacdo geral, coordenacéo, representacdo legal e atuacdo na defesa dos interesses

econdmicos, sociais, politicos e culturais de todos TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO da rede privada de ensino;

b) Defesa dos interesses dos trabalhadores em estabelecimentos privados de ensino,

independentemente de suas conviccdes politicas, filoséficas, ideoldgicas, partidarias e religiosas;

c) Representacdo dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino que trabalhem na rede particular

da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de | a IV e V & VIlI, Ensinc Médio, Ensino Técnico-
profissional, Ensino Superior e posteriores, Ensino Especial, Cursos de Artes e de Formacao,
Pré-vestibulares, Supletivos, e demais cursos livres (ldiomas, Escolas de Muasica, Academias

de Arte{ Artes Marciais, Judd, Dancas, Ginasticas, Nata¢do) no estado de Mato Grosso;

Paragrafo Primeiro — O Sindicato dos Trabalhadores Em Estabelecimentos de Ensino Do Estado De Mato

Grosso — SINTRAE-MT é a entidade sucessora do Sindicato dos Professores do Estado de Mato Grosso —

SINPRO-MT, cuja carta sindical foi expedida em 21.03.86 pelo Ministério do Trabalho e registrado sob o




nimero de 168.699 do Cartério do 1° Oficio da Comarca de Cuiaba, decisdo da Assembléia Geral de
Transformacéo realizada em 30 de outubro de 1993.

Paragrafo Segundo — O SINTRAE-MT é constituido pelos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
a ele filiados, que se fardo representar em suas instancias de deliberacdo, devendo o SINTRAE-MT atuar

sempre na busca de solucdo para os problemas especificos e gerais das categorias representadas.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Além de outros que vierem a ser definidos nos féruns da entidade, o SINTRAE-MT reger-se-a com

base nos seguintes principios:

a) Vinculacdo das lutas econdmicas, salariais e por melhores condicdes de vida e trabalho a situacédo
geral do pais;

b) Pratica sindical de massas, ampla, democratica e nao exclusivista nas questbes de ordem
ideoldgicas, filosoficas, partidarias e religiosas, desenvolvendo uma acgdc sindical unitaria que
assegure o livre debate de opinides politica e de idéias existentes entre os trabalhadores;

c) Liberdade, autonomia e unicidade sindical, livre de tutela e interferéncia do Estado e dos patrdes;

d) Sindicalismo organizado a partir dos locais de trabalho, representativo, unitario, combativo e classista;

e) Atuacdo sindical sempre em consonéncia com os interesses mais gerais do povo brasileiro;

f} Desenvoivimento econémico independente em nosso pais, buscando o progresso e a justica social;

g) Relacionamento independente e solidario com o movimento sindical municipal, estadual, nacional e
internacional, apoiando a luta dos trabalhadores contra a opressao e a exploragdo em qualquer parte
do mundo;

Paragrafo Unico — Os meios e formas de atuacdo e Iuta para a implementacdo desses principios seréo
sempre inspirados na vontade soberana dos Trabalhadores em Estabelecimentos Privados de Ensino,
expressas em seus Congressos, Assembléias e demais insténcias de deliberacdo do Sindicato.

CAPIiTULO 1ll
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES
O Sindicato tem como finalidade:

a) unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e futuros:

b) desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas da categoria, tendo em vista
melhoria das condicdes de vida e de trabalho, agindo sempre no interesse mais amplo e geral do
povo brasileiro;

c) promover ampla e ativa solidariedade és' demais categorias de assalariados, procurando elevar a
unidade dos trabalhadores, tanto a nivel municipal e estadual, quanto nacional e internacional: e
prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploracdo do homem pelo homem.

d) defender a unidade dos trabalhadores das cidades e do campo na luta pela conquista de um pais
soberano, democratico e progressista, contra todo o tipo de ingeréncia dos paises imperialista nos

\ assuntos nacionais e pela reforma agraria antilatifundiaria:
fe} apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das condicbes de vida do
povo brasileiro;

f) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual, e profissional dos trabalhadores da base:
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9)

h)

j)
N

manter contato e intercambios com as entidades congéneres em todos os niveis, desde que

preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto;

prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato;

promover Congressos, semindrios, Assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de

outros foéruns;

implementar a formagéo politica e sindical de novas liderangas na categoria;
representar perante as autoridades governamentais e judicidrias os interesses da categoria;

m) celebrar convénios, convencdes, acordos coletivos de trabalho e instaurar dissidios coletivos;

n)

0)

P)

estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho;
arrecadar as contribuicdes previstas ou fixadas na legislacdo em vigor e definir contribuicées aos

integrantes da categoria profissional;
filiar-se ou desfiliar-se de entidades cientificas, técnicas e de assessoria inter-sindical, e organizagdes

sindicais, regionais, estaduais, interestaduais ou nacionais por decisdo do Congresso ou “ad-

referendum” deste, através de Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — O Sindicato desempenhard suas prerrogativas através de suas instancias de
deliberacdo e administragdo, podendo também exercé-las através de designacdo, indicacéo ou delegacéo.

Sao deveres do Sindicato:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

promover a solenidade classista e a unidade politica entre seus filiados.
defender firmnemente os interesses da categoria representada;
defender o direito de organizacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, a partir do

local do trabalho;

manter servigos de assisténcia aos filiados, inclusive quanto as questdes de natureza econdémica e
juridica;

promover e participar de Congressos, Assembléias, Encontros, Conferéncias, Semindrios, Cursos,
Palestras, Debates e Reunibes que tratem de assuntos de interesse especifico ou geral das
categorias representadas;

editar periodicamente textos e boletins informativos;

tomar iniciativas em pleitear, perante os poderes publicos, a aprovacdo e o cumprimento de normas
legais de interesse dos trabalhadores em estabelecimento de ensino;

acompanhar, posicionar-se e divulgar projetos, leis, decretos, medidas provisérias, portarias,
instrugdes normativas, resolucdes e convencgdes que interessam direta ou indiretamente a categoria
profissional, representando-a contra as medidas que Ihe forem prejudiciais;

manter servigos que possibilitem informas aos filiados, constantemente, sobre acontecimentos de
interesse da categoria representada;

incentivar a realizagao de campanhas unificadas dos trabalhadores em estabelecimento de ensino;
velar pela fiel observancia dos direitos sociais, dos direitos individuais e coletivos assegurados na
Constituicdo da Republica, na legislagdo social vigente e dos relacionados aos interesses especificos

da categoria profissional representada;

m) defender a ampliagdo da rede publica estatal de ensino e o direito de acesso de todos ao ensino

publico, gratuito e de boa qualidade, em todos os niveis;




n) participar e apoiar as iniciativas intersindicais, populares e progressistas que visem a melhoria das
condiges de vida do povo brasileiro;

o) defender as instituicdes democraticas, as liberdades individuais e coletivas, o respeito a justica social
e os direitos fundamentais da pessoa humana, lutando contra todas as formas de exploragdo dos

trabalhadores.

i CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

S&o condicdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Respeito aos presentes Estatutos;
b) Nio envolvimento da entidade em acbes de carater estritamente politico-partidario ou religioso;

c) Gratuidade no exercicio de cargos eletivos no Sindicato, salvo quandc exigir-se do eleito o seu

afastamento do trabalho, situagido em que podera ser fixada indenizacéo a titulo de representacéo.

TiTULO Il
DA CLASSIFICACAO, DA FILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS
TRABALHADORES E PENALIDADES

CAPITULOI _
DA CLASSIFICAGAO

Classificam-se os filiados em:
a) Fundadores: Os professores em Estabelecimento Privada de Ensino que participaram da assembléia

de fundacédo do SINPRO/MT e permanecerem a ele filiados;

b) Reorganizadores. Os trabalhadores que participaram da transformacdo do SINPRO-MT em
SINTRAE-MT, e na conformidade com estes Estatutos.

c) Efetivos: os filiados apés a Assembléia de Fundagdo do SINPRO-MT e na transformacdo para

SINTRAE/MT.

CAPITULO Il
DA FILIAGAO

A qualquer Trabalhador em Estabelecimentos de Ensino enquadrado na categoria profissional e
na base territorial do sindicato, observadas as disposicdes destes Estatutos e a legislagdo em
vigor, assiste o direito de requerer filiagdo ao SINTRAE-MT;

1a.0 ingresso no Sindicato processa-se por solicitacdo a este, feita pelo préprio trabalhador em
estabelecimento de ensino, que o desejar e que preencha as condi¢bes determinadas nos presentes
Estatutos, s0 se concretizando apés apreciagdo e aprovada pela diretoria, que tera prazo méaximo de

— = 30 (trinta) dias para deliberar sobre a filiacao.
| 2a.No caso de filiagdo recusado pela Diretoria, poderd o trabalhador em estabelecimento privado de

i
A :
\~- / ensino, recorrer @ Assembléia Geral da categoria.

Os trabalhadores em estabelecimentos privados de ensino deverdo instruir seus pedidos de
filiacdo com as seguintes informacgdes: nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, nimero de sua
carteira profissional, local de trabalho, tempo de exercicio na categoria profissional.

Paragrafo tnico - A prova de profissdo ser4 feita mediante a carteira profissional.

CAPITULO Ill
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS
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SECAO|
DOS DIREITOS DOS FILIADOS

S3o direitos dos associados do Sindicato:

a) participar de todas as reunides e atividades convocadas pela Diretoria da Entidade;

b) gozar das vantagens e servicos oferecidos pela entidade;

c) requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de assembléias, congressos, extraordinarios,
mediante a apresentacdo de abaixo assinado com 10% (dez por cento) do quadro associativo;

d) recorrer a todas as instancias da Entidade, por escrito, solicitando qualquer medida que entenda
apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos Diretores do Sindicato, quanto em relacéo as
préprias atividades desenvolvidas pela entidade;

e) requerer todos os beneficios e direitos que |hes forem conferidos por estes estatutos;

f) utilizar de todas dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no estatuto.

IYYEL Perdera seus direitos o0 associado que:

a) deixar o exercicio da profissao.

b) for eliminado do quadro social.

Paragrafo Unico — O disposto na alinea “a” deste artigo ndo se aplica aos casos de aposentadoria,
invalidez, prestacédo obrigatdria do Servico Militar e desemprego devidamente comprovado por um periodo
de seis meses.

SEGAO I
DOS DEVERES DOS FILIADOS

S&o deveres do associado:

a) realizar, pontualmente todos os pagamen{os a que estiver obrigado pela Lei, por estes estatutos ou
por deliberacdo de Assembléia Geral ou Congresso;

b) comparecer as Assembléias Gerais, encaminhar reinvidicagées, propor e acatar as decisdes:

¢) desempenhar bem o cargo para o qual tenha sido eleito e investido, bem como as fungdes para os
quais tenha sido designado pela Diretoria do Sindicato, quando as aceitar;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance e propagar o espirito associativo;

e) cumprir e fazer cumprir estes Estatutos.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

[XMF! Seré eliminado do quadro social o associado que:
a) comprovadamente desacatar as deliberagées das Assembléias;
- b) cometer falta contra o patriménio material do Sindicato, constituindo-se em elemento nocivo 3
*:f | Entidade; |

b c) atrasar, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias o pagamento de suas mensalidades;

XME A penalidade de eliminagdo sera imposta pela Diretoria e sua aplicagio devera ser precedida,
obrigatoriamente, de conhecimento do acusado, que podera aduzir sua defesa, por escrito, no
prazo de dez dias.

Paragrafo 10. A aplicacéo de penalidades ndo implica restricdes ao exercicio da profisséo.
Paragrafo 20. Cabera recursos escritos a 1a. Assembléia Geral realizada ap6s as penalidades impostas.
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IMEE © associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da
Assembléia Geral e, no caso de débito, pelo seu pagamento. O reingresso implica nova matricula

sem que se prejudique sua contagem de tempo.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DO SINDICATO

S&o 6rgéos do Sindicato:
a) Congresso;
b) Assembléia Geral;
c) Diretoria;
d) Conselho Fiscal;

SEGAO |
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

ML © Congresso é o forum méximo de deliberagdo do Sindicato. Dele participam os delegados
escolhidos pelos trabalhadores da categoria, nos locais de trabalho, de acordo com regimento do

Congresso e na proporgédo do nimero de trabalhadores na empresa.

O regime interno do Congresso, que n&o podera se contrapor aos presente Estatutos, sera
discutido e votado em uma Assembléia da categoria especialmente convocada para essa
finalidade, que elegerda também uma comisséo para auxiliar a Diretoria na organizacio e nos

encaminhamentos necessarios.

UML) Os delegados eleitos de conformidade com o regime do Congresso deverdo enviar a lista e atas
das eleicdes com seus nomes para a secretaria do Sindicato, através de um oficio com nomes
para a secretaria do Sindicato, através de um oficio com 07 (sete) dias de antecedéncia.

Compete ao Congresso da categoria:
a) avaliar a realidade da categoria e a situag&o politica, econémica e social do pais. Definir a linha de
acéo do Sindicato, bem como suas relagdes intersindicatis, e fixar o seu plano de lutas;
b) eieger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes:
c) apreciar e votar todas as propostas de alteracdo estatutarias apresentadas;
d) definir a carta de principios da entidade e alter4-la sempre que se fizer necessario.

EX®L O congresso devera se reunir a cada dois anos em data e local determinados pela Diretoria da
Entidade.

IY®X O Congresso da categoria podera ser convocado estraordinariamente nas seguintes condigées:

- __ ) pela sua propria iniciativa;

\b) pela Assembléia Geral da Categoria:

_~c) pela Diretoria do Sindicato.
Paragrafo 10. O Congresso extraordinrio sé pode tratar dos assuntos para os quais foi convocado.
Paragrafo 20. O encaminhamento da convocagé@o deve ser a mais ampla possivel, utilizando-se de todos
0s recursos de comunicacdo disponivel na entidade, seus jornais e boletins, murais de empresa, e a
publicacéo de edital em jornal de grande circulagdo na base sindical.




_ SEGAOII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

A Assembléia Geral é soberana em todas as suas deliberagdes, desde que n&o contrarie 0s
presentes estatutos e deliberacdo do Congresso da Categoria, suas decisoes serdo tomadas em
primeira convocacio, por maioria absoluta de votos em relagdo ao numero de associados e, em
segunda convocacdo, por maioria dos associados presentes.

Paragrafo tnico — S6 poderdo participar das Assembléias Gerais que discutam questdes administrativas e

financeiras os associados quites com suas obrigagdes para com a entidade.

IYi®E Compete a Assembléia Geral da categoria:
a) analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas antes de

defini-las no Congresso da Categoria;

b) apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes estabelecidas pela entidade;

¢) autorizar a operacdo de aquisicdo ou de venda dos bens moveis e imoveis da entidade, sempre com
a finalidade de cumprir objetivos fixados pelos presentes estatutos;

d) apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

e) aprovar a pauta de reivindicacdes e determinar o plano de acbes para as campanhas salariais, sejam
elas em datas base ou fora delas;

f) eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e profissionais priorizando
sempre os filiados cuja participagao sindicél seja mais efetiva.

g) julgar todos os atos e pedidos de punicdo da diretoria, dos membros do Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federacéo;

h) fixar contribuicBes pecuniarias a todos aqueles que participem da categoria profissional representada;

i) decidir sobre liberacéo de diretores para o exercicio do mandato sindical, quando implicar 6nus para o

Sindicato.

YL As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:

a) pelo Presidente;

b) pela Diretoria do Sindicato;

¢} por abaixo-assinado dos associados da categoria contendo no minimo, 10% (dez por cento) de

assinaturas;

d) pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua drea de atividades.
Paragrafo Gnico - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias e ser amplamente divulgada pela Diretoria do Sindicato através de seus boletins e/ou editais
publicados em jornal de grande circulacdo na base sindical.

As Assembléias Gerais poderdo ter carater ordinario ou extraordinario.

. _PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembléias Ordinarias ocorrerdo, no minimo, 02 (duas) vezes por ano, e

as extraordinarias, sempre que se fizer necessario;
PARAGRAFO SEGUNDO - As Assembléias Extraordinarias somente poderdo deliberar os assuntos para

"~ os quais foram convocadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes, executando-se o previsto no Artigo 123 do presente Estatuto.

YT Nao poderdo votar nas Assembléias, quando essas tratarem de assuntos relacionados com as
[

suas atividades, os membros da Diretoria do Sindicato, e do Conselho Fiscal. !



m O presidente e a Diretoria n&o poderdo opor-se a realizacdo das Assembléias Gerais
Extraordinarias convocadas pelas partes interessadas expressa no artigo 24, alineas “d” devendo
promové-las dentro de 05 (cinco) dias de pedido.

PARAGRAFO UNICO - Nio se realizard a Assembléia Geral Extraordinaria convocada por abaixo-

assinado, se a ela deixar de comparecer a maioria de 2/3 dos que a convocaram.

DA DIRETORIA, DO CONSELHO Flsciligégcl)g DELEGADOS E REPRESENTANTES
m A diretoria é o 6rgdo executivo do Sindicato e ser4 composta por 07 (sete) membros que ocuparao
os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Tesoureiro Geral, Diretor de
Formacéo Sindical, Diretor de Imprensa e Divulgacdo, Diretor de Cultura e Lazer, eleitos pelo voto
direto e secreto de todos os Associados em dia com seus direitos.
Paragrafo Primeiro — No caso de impedimento ou afastamento de um de seus membros a Diretoria podera
promover remanejamento entre 0S diretores remanescentes para preenchimento do cargo vago, €
convocara um dos suplentes para a complementagéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo — Seréo eleitos, simultaneamente 07 (sete) suplentes, que serao eventuais substitutos

dos membros da diretoria.

I®L) Além desses cargos, a Diretoria poderé criar departamentos e nucleos internos da entidade, para
aglutinar os trabalhadores em fungdo das suas especialidades, por éreas de trabalho, por

assuntos de interesses da categoria, etc.
IXEEL] O mandato da diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo para qualquer cargo.

No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do Secretario-Geral do
Tesoureiro Geral, assumirdo as suas fungdes respectivamente, o Vice-Presidente, o Diretor de
Formac&o Sindical e o Diretor de Imprensa e Divulgacao da entidade.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia de cargos, tendo sido todos os suplentes empossados, poder-se-

4 efetuar eleicio complementar nos moldes da eleicdo normal conforme capitulo VII ou conforme

determinacéo de Assembléia Geral convocada para tal fim.

IYTEEY. - Séo atribuicdes da Diretoria do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas instancias;

¢c) representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante 0S poderes publicos e
todas as empresas do setor;

d) elaborar e controlar a aplicagéo de todos os planos de operacionalizagéo politica e das campanhas
reivindicatérias aprovadas pelos congressos e assembléias da categoria;

e) estudar e aprovar as propostas de ﬂliagéo e desfiliacdo, bem como as exclusdes de associados,
encaminhando-as as Assembléias em caso de recurso;

f) propor planos de agdo para o sindicato em consonancia com as decisdes tomadas pelas suas
intédncias deliberativas;

g)) propor orcamentos e planos de despesas e aquisicdes de materiais permanentes, de uso da

= entidade, com posterior aprovacéo do Conselho Fiscal, e da Assembléia Geral;

h) elaborar o orcamento anual da entidade, com posterior aprovacao do Conselho Fiscal e da

Assembléia convocada especialmente para essa finalidade;




i) efetuar despesas, com posterior aprovacédo do Conselho Fiscal da entidade, em valores limitados pela
Assembléia Geral quando n&o especificado e previsto no orgamento anual do Sindicato;

j) convocar, durante o periodo de sua gestéo, o Congresso dos Trabalhadores em Estabelecimento de
Ensino da Base do Sindicato;

1) realizar semindrios, simpésios, encontros de base da Entidade sobre assuntos de interesse da
categoria representada.

m) manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, com a Federacao, a
Confederagdo, bem como com outros Sindicatos e Central Sindical, para a participacao nas lutas
mais gerais do pais;

n) apresentar & Assembléia Geral anual de prestagdo de contas um relatério com todas as suas
atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutida e aprovada pela categoria;

o) submeter semestralmente ao Conselho Fiscal, para estudos, exames e posterior aprovagéo, as
contas da entidade;

p) criar 6rgdos, departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para o bom
desempenho das atividades da entidade;

q) convocar, de forma ordinéria e extraordinaria, o Congresso da Categoria, as Assembléias Gerais, 0s
Delegados - Representantes e o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Poderdo ser criados departamentos por iniciativa da Diretoria, que organizard e

regulamentara sua competéncia e funcionamento.

INTBEE] - Sao atribuicdes do Presidente do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu impedimento, indicar
quem o represente;

¢) representar a categoria nas negociagées salariais;

d) representar o sindicato em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever
procuragdes judiciais;

e} presidir todas as reunibes ordinarias e extraordinarias, da diretoria, as Assembléias e outros eventos
que venha a participar dentro das normas previstas nestes estatutos;

f) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse, direitos,
prestacdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela diretoria;

g) alienar, ap6s decis&o da Assembléia, bens moveis e iméveis do Sindicato, tendo em vista a obtencéo
de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

h) assinar, juntamente com o tesoureiro Geral da entidade cheques e outros titulos;

i) autorizar os pagamentos e recebimentos;

j) ser sempre fiel as resolucdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de deciséo;

I) designar representantes e comissoes para representar o Sindicato perante outros 6rgdos de classe,
reparticbes publicas, instituices privadas, bem como perante outras entidades, desde que né&o
conflituem com os principios previstos nestes estatutos;

m) admitir e demitir funciondrios da entidade, apds deciséo da Diretoria do Sindicato;

n) solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necesséario, a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e

o

financeira. 0
IXTEY] - sdo atribuicBes do Vice-Presidente: (Tr\\\
a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos; \\f\ |
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b) substituir o presidentes nas suas auséncias e impedimentos;

c¢) auxiliar o presidente em todas as suas atividades e desempenhar as Ique Ihe forem designadas;

d) executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria.

XL - Sao atribuiges do Secretario Geral:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

c) zelar pela boa ordem e contribuir para a boa administracdo Sindicato;

d) apresentar a Diretoria relatério anual das atividades Sindicais da Entidade;

e} cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas da diretoria;

f) manter em dia toda a correspondéncia;

g) redigir as atas das reuniées de Diretoria, Assembléias e Congressos, mantendo-as em dia para
qualquer inspecdo que se faga necessaria.

~ S&o atribuigdes do Tesoureiro Geral:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) administrar e zelar pelo patriménio da Entidade;

c) efetuar todas as despesas autorizadas peia diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem como as previstas
no orcamento anual da entidade;

d) organizar e responsabilizar-se pela Contabilidade Sindical;

e) apresentar & diretoria proposta de orcamento e planos de despesas para estudos e posterior
aprovacéo;

f) assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

g) ter sob a sua guarda e responsabilidade, todos os valores, numerarios, documentos contébeis, livros
de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua area de acédo e adotar todas as providéncias
necessarias para que seja evitada a corrosdo das finangas da entidade.

h) responsabilizar-se pelos balancetes mensais e anuais que deverdo ser apresentados a Diretoria,
Assembléias e Congressos quando forem solicitados.

— Séo atribuicdes do Diretor de Formagao Sindical:

a) cumprir e fazer cumprir estes estatutos;

b) promover debates, seminarios e cursos sobre temas de interesse dos trabalhadores:

) promover seminarios e cursos, objetivando a conscientizacio dos trabalhadores do papel politico da
fungdo que desempenham.

— Sdo atribuicdes do Diretor de Imprensa e Divulgacio:

a) cumprir e fazer cumprir estes estatutos:

b) coordenar o departamento de imprensa da entidade;

¢) divulgar as agdes politicas, financeiras e sindicais, e posicionamento da entidade:

d) zelar pela eficacia e periodicidade dos informativos do Sindicato.

~ S&o atribui¢des do Diretor de Cultura e Lazer:
a) cumprir e fazer cumprir estes estatutos:;

~ b) elaborar e propor a elaboracdo de materiais, que contribuam para a informagéo e ¢ desenvolvimento

N
& \ cultural da categoria;
\\) c¢) propor, planejar e coordenar atividades sécio-culturais:

d) coordenar a biblioteca da entidade.
X - S3o atribuicdes do Diretor de Assuntos Educacionais:
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a) cumprir e fazer cumprir estes estatutos;

b) submeter a Diretoria planos de ag&o sobre assuntos especificos de interesse do Grau de Ensino;

¢) propor medidas e elaborar projetos, visando programas de aperfeicoamento;

d) sugerir levantamentos e pesquisas sobre a situacdo profissional, os problemas e as necessidades da
categoria em sua especificidade;

e) coordenar o acompanhamento de ante-projetos e projetos de leis que digam respeito a educacao.

SEGCAO VI
DO CONSELHO FISCAL
IXT;E] - O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 03 (trés) membros fitulares e igual nimero de

suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos coincidindo com o tempo de
mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino, da rede particular, que tenham pelo menos 086 (seis) meses de associacao.
IYTLY. - Ao Conselho Fiscal compete:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracdo contabil do
Sindicato;

c) analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pela tesouraria, para
encaminhamento e posterior aprovacéo da Diretoria e Assembléia Geral;

d) fiscalizar a aplicacdo das verbas do Sindicato Utilizadas pela diretoria

e) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira, e contabil da
entidade, sempre que solicitado pela diretoria;

f) requerer a convocagdo de Assembléia, e reunides da Diretoria, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com sua area de atuagéo, de acordo com as normas € as
condicdes previstas pelos presentes estatutos;

g) avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela diretoria que sera posteriormente submetidos a
Assembléia;

h) aprovar reforgos de valores solicitados pela diretoria, necessarios ao regular desenvolvimento das
atividades da Entidade;

- Os Delegados-Representantes serdo em numero de 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, serdo eleitos juntamente com a Diretoria e com o Conselho Fiscal (CF) e terdo como atribuicao,
representar o Sindicato na respectiva Federacao nos termos dos Estatutos da entidade e grau superior.
m — O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal (CF) e dos Delegados —
Representantes (DR), sera de 03 (trés) anos.

_ A Diretoria Executiva convocara os suplentes, Membros do Conselho Fiscal e suplentes,
Delegados Representantes efetivos e suplentes para Reunides ampliadas da Dire¢éo do Sindicato sempre

que necesséario, num minimo de 04 (quatro) vezes ao ano.

_ CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
— Constituem patriménio do Sindicato:

a) os bens moveis e imoveis;
b) as doagdes de qualquer natureza;
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c¢) as dotacdes e os legados.
— Constituem receita do Sindicato:

a) as contribuices mensais dos associados, aprovados em Assembléia,

b) a Contribuicédo Sindical prevista em lei;

c) a Taxa Assistencial aprovada nas Con\iengﬁes ou Dissidios Coletivos da categoria, bem como

contribuicdes outras aprovadas em Assembléia Geral;

d) as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do sindicato

e) as multas decorrentes do ndo cumprimento das clausulas das Convengdes ou Acordos Coletivos;

f) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

g) outras rendas de qualquer natureza. \
[YTqT - A Contribuicdo mensal sera estabelecida anualmente em assembléia convocada para tal e com
validade prevista pela mesma.
— As receitas e as despesas para cada exercicio financeiro contardo do orcamento elaborado pela
diretoria, que serd aprovado pelo Conselho Fiscal e peia Assembléia Geral.
I - A taxa assistencial ser4 aprovada em Assembléia Geral e descontada dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino, sindicalizado ou ndo, por ocasido da Convencéo Coletiva que beneficia a todos
indistintamente.
— O percentual para a manutencéo do sistema confederativo, de que trata a Constituicdo Brasileira,
sera fixado para a categoria em Assembléia Geral.
IYqF. - O dirigente sindical, empregado da entidade ou associado, que produzir dano patrimonial, culposo

ou doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
IYME - A eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagdo, bem

como dos respectivos suplentes, sera realizada no prazo méximo de 30 (trinta) dias antes da data do
término do mandato em exercicio.

YWY - As eleicbes de que trata o artigo 53, dever3o ser ampiamente divulgadas, convocadas e
comunicadas num prazo de peio menos 03 (trés) meses antes do término do mandato da Diretoria.
Paragrafo Primeiro — Cépia do Edital de Convocacgéo das eleigdes devera ser afixado na sede da entidade,
€ o0 resumo, publicado em jornal de ampla circulégéo na base.

Paragrafo Segundo — O edital de convocagdo das eleicbes devera conter obrigatoriamente:

I — data, horario, local de votacéo, e itinerario, no caso de urnas itinerantes.

Il - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

Il — novas datas, horéarios e locais de votacdo, no caso desta ser disputada por mais de duas chapas e
nenhuma alcancar a maioria absoluta na primeira, ou de empate entre as duas mais votadas.

IV — regulamento de eleicdo por correspondéncia se ndo houver urnas em todos os municipios em que
trabalhem os associados.

— Compete a Diretoria do Sindicato:

,;1, “\\I a) convocar, mediante edital com ampla divulgacéo, as eleicbes, fixando sua data, horario e locais de

TR el

/ votagédo, prazo para registro de chapas e impugnacéo de candidaturas, bem como as datas, horarios

€ locais do segundo escrutinio, se necessario: 5
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b) registro de chapa(s) poderdo ser feitos a partir de 20 (vinte) dias a contar da data de publicagdo do
edital, e até 30 (trinta) dias antes das eleigdes numerando-as pela ordem de inscricdo e recebendo a
documentacio pelos integrantes das chapas;

¢) nomear a comisso eleitoral que presidira todo 0 processo eleitoral.

SECAO I
DOS CANDIDATOS
— Os candidatos serdo registrados por meio de chapas que conterdo os nomes e qualificacdo de

todos os concorrentes, efetivos e suplentes, sendo o nimero de suplentes n&o inferior a metade dos cargos
a preencher.
— Nio podem ser eleitos os associados que:

a) ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios de administracéo;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade;

c) néo tiverem seis meses de inscrigéo no quadro social do sindicato na data das eleigoes;

d) tiverem sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena;

e) tenham sido destituido de cargos de representacdo sindical.

f) enquadrar-se em qualquer dos casos previstos para a perda de mandato do Artigo 108.

SECAO lli
DO REGISTRO DE CHAPAS
IXTAE - O prazo para inicio de registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados a partir da data em que

o aviso foi publicado em jornal de circulagéo regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o dltimo dia,
que sera prorrogado para o primeiro dia atil subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo, €
feriado, e 0 prazo se esgotara no 30°. dia antes das eleicdes.
m- O requerimento do registro da chapa em 02 (duas) vias, enderecada ao Presidente do Sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes documento:

a) ficha de qualificacéo do candidato em 02 (duas) vias, assinadas;

b) copia da Carteira de Trabalho onde consta a qualificagdo civil e o contrato de trabalho em vigor, ou

documentos comprobatérios da identidade e do exercicio da profisséo.
Paragrafo Unico — A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome, filiacéo, data
e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero e data da matricula sindical, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade, namero e série da carteira de trabalho, namero do CPF, nome da(s)
empresa(s) em que trabalha, cargo ocupado, e tempo de servigo na categoria.
- O presidente do Sindicato, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a data do
registro da chapa, comunicara por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido de registro de candidatura de
seu emprego, fornecendo a este o comprovante correspondente.
— Sera recusado o registro da chapa que néo contiver os candidatos efetivos pelo menos a metade
dos suplentes, ou que nao estiver acompanhada pela documentacao necessaria, com as assinaturas de
todos os candidatos.
Paragrafo Unico — E proibida a acumulagdo de cargos, na Diretoria € no Conselho Fiscal, Efetivos e
éuplentes, sob a pena de nulidade do registro.
- Terminado o prazo de inscri¢do de chapa(s), a Diretoria indicara a Comisséo Eleitoral, com plenos

poderes para gerir as eleicoes, acesso 3 toda documentacdo, arquivos, cadastros e demais materiais

necessarios ao pleno funcionamento.




— A comissdo Eleitoral de que trata o artigo anterior sera composto por 02 (dois) representantes de
cada uma das chapas concorrentes e mais um associado que ndo seja candidato, indicado em comum
acordo pelas cabecas das chapas.

m — A Comissdo Eleitoral elaborard o seu proprio regimento de trabalho, o qual devera prever pelo
menos o seguinte:

a) garantia de acesso aos representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras €
apuradoras de votos;

b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

c) garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

IXTE - Compete ainda & Comiss&o Eleitoral:

a) instruir e julgar as impugnagdes, cabendo recursos a Diretoria e/ou Assembléia Geral;

b) confeccionar a listas de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes da eleicdes, desde que requerida, acompanhada de endereco residencial de cada associado;

c) nomear o presidente e mesarios que formardo as mesas coletoras (1 presidente, 2 mesarios, 1
suplente);

d) garantir a participacéo igualitaria das chapas inscritas na fiscalizagdo das eleigdes, indicando estas,
seus respectivos fiscais, dentre os associados que n&o participem de nenhuma chapa, que serao
imediatamente credenciados apés as respectivas indicacoes;

e) nomear os apuradores das eleigoes indicados pelas chapas concorrentes.

SEGAO IV
DAS IMPUGNAGOES
m Os candidatos que ndo preencherem as condicdes estabelecidas no artigo 57 poderao ser

impugnados por qualquer associado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relacéo

das chapas inscritas em jornal de circulagéo regional, 48 horas ap6s o término do prazo para registro de

chapas.
I - A impugnagéo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida & Comissdo Eleitoral e

entregue contra recibo.

m — O candidato impugnado seré notificado em dois dias, pela comissdo eleitoral, e aquele tera o
prazo méaximo de 03 (trés) dias para apresentar defesa.

m — Instruido o processo, a impugnagéo sera decidida em 05 (cinco) dias, pela Comissao Eleitoral,
cabendo recurso de trés dias a Diretoria da Entidade e/ou Assembiéia Geral.

- Julgado procedente a impugnac&o, o candidato nao podera ser substituido.

m - a chapa que fizer parte o candidato impugnado poderd concorrer desde que os demais

candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos obedecendo-se ao

disposto dos artigos 56 a 61.

DO ELEITOR

S m O voto nas eleicdes do Sindicato é um direito do associado e sera eleitor todo aquele que:

<
8

a) tiver mais de 02 (dois) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato no dia da eleigao.

—  b) estiver no gozo dos direitos sindicais conferidos por estes estatutos.

_ Para exercitar o direito de voto o eleitor devera ter quitado as mensalidades até 20 (vinte) dias

antes das eleigdes. | |
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SEGCAO V
DO VOTO SECRETO
FYi®EZ] - A cédula unica contendo todas as chapas registradas, deveré ser confeccionada em papel branco,

opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

— A mesa coletora de votos serdo constituidas de um Presidente, dois mesarios e um suplente,
indicado pelas chapas concorrentes e nomeadas pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Serdo instaladas mesas coletoras na sede do sindicato e nos principais locais de
trabalho onde esteja prevista a votacdo de mais de 100 (cem) eleitores.

Paragrafo Segundo — Poderio ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comisséo Eleitoral.
Paragrafo Terceiro — As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigdes.
Paragrafo Quarto — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais designados
pelas chapas concorrentes, na proporcdo de um fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

— N&o poderfo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus cénjuges e parenies;

b) os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes junto ao Sindicato.
IXi®g( - Os mesérios substituirdo o Presidente da mesa coletora, no caso de falta deste, de modo que haja
que responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagé&o, salvo por motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para o inicio de votacdo, assumirdo a presidéncia o Primeiro-Mesario e, na sua falta ou
impedimento o segundo mesario ou suplente.

Paragrafo Terceiro — Podera o mesario, 0 membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo 76, os membros que forem necessarios para

completar a mesa.

SEGAO VI
DA VOTACAO
— No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagdo, os membros da mesa

coletora verificardo a ordem, o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos providenciando para
que sejam supridas eventuais deficiéncias.

- A hora fixada pelo edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o Presidente da
mesa declarara iniciados os trabalhos de votacéo.

IYiBELl - Os trabalhos das mesas coietoras terdo duracdo minima de 10 (dez) horas, observados os
horarios de inicios e encerramento previsto no edital de convocacao.

Paragrafo Unico — Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votados todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

IYYBEX] - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora, exceto membros da comisséo
“Eleitoral.

m - Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo & mesa depois de identificado,
assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apés assinar no retdngulo préprio a chapa de sua

preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna destinada a coleta de votos.
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Paragrafo Primeiro — O eleitor antes de depositar a cédula na urna devera exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que |hes foi entregue.
Paragrafo Segundo — Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo
podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.
IYEE - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes néo constarem da lista
de votantes, votardo em separado.
Paragrafo Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenca
da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;
b) o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;
¢} Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigiio do voto;
d) A mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira sobre a apuragdo ou néo
do(s) voto(s) em separado.
IXTREYL- Sao documentos vélidos para identificacdo do leitor:
a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira de Trabalho;
¢) Carteira de Identidade.
— A hora determinada no edital para o encerramento da votacdo, hauvendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao Presidente da mesa coletora do documento de
identificacdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor.
Paragrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagédo, a urna sera lacrada com a posicéo de tiras de
papel gomadas, rubricads pelos membros da mesa e pelos fiscais.
Paragrafc Segundo — Em seguida, o Presidente fard lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando-se a hora do inicio e término dos trabalho, total de votantes e dos associados
em condicdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora,
mediante recibo, fard entrega ao Presidente da mesa apuradora de todo o material utilizado durante a
votacao.
IYOKL - A mesa apuradora sera presidida por pessoas de notéria idéneidade designada pela Comisséo

Eleitoral, mediante indicac8es das chapas concorrentes.

SECAOQ Vii
DO QUORUM
m — Concorrendo até 02 (duas) chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver a maioria simples dos

votos.
Paragrafo Unico — Havendo de 03 (trés) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver 50%

.y (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos que votaram no pleito. Caso isso ndo ocorra, sera realizadas novas
/eia(g;ées num prazo maximo de 15 (quinze) dias, com participacdo apenas das 2 (duas) chapas mais

—~—"votadas no primeiro escrutinio.
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SEGAO VIl
DA APURACAO
— Contadas as cédulas das urnas, Presidente da mesas apuradora verificard se o nimero de

cédulas coincide com o numero de eleitores que assinaram a lista de votantes.
Paragrafo Primeiro — Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracéo.
Paragrafo Segundo — Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuracdo descontando-se dos votos a atribuida & chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que o nimero seja inferior & diferenca entre as duas chapas mais votadas.
Paragrafo Terceiro — Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.
m - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou de
cédulas, deverao estas serem conservadas em invélucro lacrada, que acompanhara o processo eleitoral até
a decisao final.
Paragrafo Unico — Haja ou nio protestos, permanecerdo as cédulas apuradas sob a guarda do Presidente
da mesa apurada, até a proclamacéo finai do reslultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.
m — Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, quaiquer protesto referente a apuracao,
desde que fundamentado.
Paragrafo Primeiro — O protesto podera ser verbal ou por escrito.
Neste ultimo caso, serd anexado a ata de apuragéo.
Paragrafo Segundo — N3o sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragio, sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.
M— Finda a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maioria
simples dos votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais, exceto se ocorrer o previsto no paragrafo unico
do artigo 87.
Paragrafo Primeiro — A ata mencionard obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

c) resultando de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cedulas

apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) nimero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracéo;

f) apresentacéo ou n&o de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado

perante a mesa;

Paragrafo Segundo — A ata sera assinada pelo Presidente da mesa apurdora, demais membros e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.
IXY) - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, ou no caso de concorrerem mais de duas e
nenhuma delas alcancar a maioria absoluta dos votos dos associados, realizar-se-a4 novas eleicées no

prazo maximo de quinze dias, conforme o edital das eleicdes, limitando-se a eleicdo as duas chapas mais

~ votadas.

SECAO IV

/ ~ DAS NULIDADES
INTXCE - Seré nula a eleicdo quando:




a) realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital, ou encerradas antes da hora
determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacao;
b) realizadas ou apuradas perantes mesas ndo constituidas de acordo com o estabelecido nestes
estatutos;
c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida nestes estatutos;
d) n&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes destes estatutos;
e) néo for assegurado o sigilo e a liberdade do voto.
m- A anulacdo do voto ndo implicara a da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulagéo da
urna implicaré a da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final

entre as duas chapas mais votadas.

IXTMEE - Nio podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem dela se aproveitara seu
responsavel.
SEGCAO X
DOS RECURSOS
m — Qualquer associado podera interpor recursos contra o resultado de processo eleitoral no prazo

méaximo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢do para a comisséo eleitoral.

- O recurso seré dirigido a Comissao Eleitoral e entregue em duas vias, contra recibo, na Secretaria
do Sindicato, no horario normai de funcionamento.

— Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via do processo eleitoral e
encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo ao recorrido para, em 03 (trés)
dias apresentar defesa.

m — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou ndo a defesa do recorrido, a Comisséo
Eleitoral julgaré e decidira sobre a impugnacéo, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — Nao havendo recurso junto as instancias deliberativas do Sindicato, interposto dentro
de 15 (quinze) dias, a contar a data das eleicdes, a posse da diretoria eleita ocorrerd na data estabelecida
no edital de convocacgéo da eleigcao;

Paragrafo Segundo — Competira a Diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das
eleicdes, ndo tendo havido recurso, dar publicidade do resultado do pleito, com a relacdo dos seus eleitos, e
0s seus respectivos cargos.

IXTELL- Anulada as eleigdes outras serdo realizadas dentro de 60 (sessenta) dias, contadas da deciséo
anulatéria.

Paragrafo Primeiro — Nessa hipotese, a diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo
se qualquer um dos seus membros for responsabilizado pela anulag&o. Entdo a Assembléia Geral,
especialmente convocada, elegeré uma junta Governativa para convocar e realizar novas eleicbes.
Paragrafo Segundo — Aguele que der causa a anulacgédo das eleicdes sera responsabilizado civilmente por
perdas e danos, ficando a diretoria que tomar posse, obrigada no prazo de 30 (trinta) dias, a providenciar a

propositura da respectiva agao judicial.

P _ SEGAOXI
\': T i DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS
S m _ A comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias, constituida a primeira

dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo Unico — S#o pecas essenciais do processo eleitoral:

Y i

a) edital e aviso resumido do edital;




b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagdo das chapas inscritas;
c) copias dos regulamentos dos registros de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e demais
documentos;

d) relacdo dos eleitores;

e) expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

f) lista de votantes;

g) ata de trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula Unica;

i) impugnacdo dos recursos e defesas;

j) resultado das eleigdes.
IXTRELF. - A diretoria do Sindicato dentro de 30 (trinta) dias da realizagéo das eleigbes, comunicara o
resultado a Federacdo, bem como publicara o resultado da eleig&o.
IXBELE - A posse dos eleitos ocorrera no dia seguinte data em que o mandato da administragéo anterior
terminar.
m — Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e estes estatutos.
IYTBEL - Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas no prazo previsto nestes estatutos, sem
motivo de extrema gravidade, qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais podera requerer a
convocagdo de uma Assembléia Geral para a eleicdo de uma junta governativa que tera a incumbéncia de

convocar e fazer realizar eleicdes, obedecendo-se aos preceitos contidos nestes estatutos.

CA PITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO
IXT®ELE - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto & Federagao

perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) malversdo ou dilapidacéo do patriménio social;
b) grave violacdo destes estatutos;
¢) abandono de cargo na forma prevista no artigo 109;
d) aceitagéo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
e) mudanca de categoria profissional;
f) auséncia a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas para gual for
convocada desde que a justificativa por escrito no seja aceita pela Diretoria.
g) ter sido condenado ou estar respondendo a processo judicial por crime que a juizo de 2/3 da
Assembléia Geral o impossibilite de continuar merecendo a confianca da categoria.
1a. - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim,
na forma destes estatutos.
2a. - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacdo que
assegure ao interessado, o pleno direito de defesa cabendo recurso na forma destes estatutos.
— Na hipétese de perda de mandato, as substituigbes se fardo de acordo com o que dispde estes
estatutos.

—_—

Rarégrafo Unico — Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou

A

I'd
A

B = j'a Delegacdo Federativa, assumirdo os cargos vago, os suplentes, que serdo convocados pela Diretoria de

acordo com estes Estatutos. i

19




e
-
=0
C o

Paragrafo Unico — Em caso de renuancia do presidente, este a comunicara por escrito ao vice-presidente,
que no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas dara ciéncia aos demais membros da diretoria, para
que esta se reuna formalmente e dé posse ao vice-presidente em substituicdo ao Presidente renunciante.

— Ocorrendo rendincia coletiva da Diretoria e ndo havendo suplentes, o Presidente resignatario
convocard uma Assembléia Geral Extraordinaria que elegera uma Junta Governativa Proviséria de Trés
membros (presidente, secretério e tesoureiro).

m — No prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse a Junta Governativa fara realizar
novas eleicbes.

— O ocupante de um cargo efetivo que abandonar ou renunciar ao mandato ndo podera candidatar-

se a qualquer mandato de administracéo sindical ou de representagéo profissional, dentro de cinco anos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
— Os bens méveis e iméveis, as contribuicdes mensais dos associados, a contribuicdo sindical, as

taxas de custeio do sistema confederativo, as rendas, os valores e depésitos bancéarios que constituem o
patriménio do Sindicato dos Professores do Estado de Mato Grosso — SINPRO/MT ficam automaticamente
transferidos para o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato
Grosso. SINTRAE/MT, entidade sucessora que responsabiliza-se também por todas as obrigagbes e
compromissos assumidos pelo SINPRO-MT.

— Extinto o mandato da Diretoria, sem que tenham sido realizadas as eleigbes no prazo legal, a
Assembléia Geral elegeréd uma Junta Governativa para dirigir o Sindicato até a posse dos eleitos.

— Quando julgar oportuno, o Sindicato organizara, dentro de sua base territorial, Deiegacias ou
Seccdes para melhor protecdo dos associados e da categoria.

INTREEE - Os casos nestes estatutos serao resolvidos pela Diretoria, Assembiéia Geral, e/ou Congresso.
m — A aceitacdo dos cargos do Presidente, Secretario Geral ou Tesoureiro Geral, importara na
obrigacdo de residir em Cuiaba, ou Varzea Grande.

- O SINTRAE/MT, obrigatoriamente tera sede no Municipio de Cuiaba.

- A entidade tem duragdo por prazo indeterminado, e somente podera ser extinta por decisao da
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos de todos
0s associados.

Paragrafo Unico — No caso de extingdo, o patriménio devera ser destinado & Entidade Sindical, identificada
com a luta dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino, definida na Assembléia Geral que a
extinguiu.

INYTBEEE] - Toda alteracdo estatutaria devera ser aprovada em Assembléia Geral ou em Congresso da
categoria, em reunides especialmente convocadas para esse fim, em primeira ou em segunda convocacgao,

entrando em vigor ap6s o registro no 6rgdo competente.

CAPITULOX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
FXTREET - Os membros remanescentes, efetivos e suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados

- Representantes eleitos para os cargos existentes nas eleigdes realizadas pelo Sindicato dos Professores do

%stado de Mato Grosso — SINPRO/MT, em 21 de agosto de 1992 e empossados em 23 de setembro de

1992 para mandato de 03 (trés) anos permanecem ocupando os respectivos cargos no Sindicato dos

Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso - SINTRAE/MT até o fim do

[

mandato.
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Paragrafo Unico - O cargo de “Diretor Social” passa a se chamar “Diretor de Cultura e Lazer”.

IYOEFZ] - A Assembléia Geral de transformacdo do SINPRO-MT em SINTRAE/MT elegera para exercerem
mandato de 13 de novembro de 1993 até o dia 22 de setembro de 1995, auxiliares de adminitragéo
escolares e/ou professores para complementar a Diretoria e o conselho Fiscal para os seguintes cargos:
Primeira Secretario, Diretor de Formacdo Sindical; Diretor de Administracdo e Patriménio; Diretor de
Imprensa e Divulgagéo; Diretor de RelacgGes Intersindicais; Diretor de Assuntos Educacionais, € um membro
efetivo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ficara a critério da Assembléia Geral eleger até 07 (sete) membros para complementar
os suplentes da Diretoria e até 03 (trés) membros suplentes para o Conselho.

IXOEEZ. - Nao se exigira dos candidatos que concorrerem as vagas existentes para Diretoria e Conselho

Fiscal, efetivos e suplentes, para complementacdo da Diretoria, durante a Assembléia Geral, os prazos de

fillacdo previstos nestes Estatutos.

m — Os presentes Estatutos aprovados pela Assembléia Geral de transformacédo do Sindicato dos
Professores do Estado de Mato Grosso, SINPRO-MT em Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino de Mato Grosso, SINTRAE/MT entram em vigor imediatamente e devera ser encaminhado para
registro no érgdo competente de acordo com a legislagcdo em vigor.

IYIMEFL - Os presentes Estatudos aprovados pela Assembléia Geral de 26 de maio de 2001, entram em
vigor imediatamente e deverd ser encaminhado para registro no 6rgdo competente de acordo com a

legislacdo em vigor.
Cuiabé - MT, 26 de Maio de 2001.
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