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CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 1? — O Titulo | do presente instrumento normativo aplica-se as relagées de
trabalho existentes, ou que venham a existir, no Estado de Mato Grosso, entre Professores
e Auxiliares de Administragio Escolar e os Estabelecimentos de Ensino de Educagio
Infantil, Ensino Fundamental | a V, Ensino Fundamental VI a IX, Ensino Médio, Ensino
Técnico-Profissional, Ensino de Educagéo Basica a Distancia, Ensino Especial, Escolas de
Mdsica, Escolas de Artes, Escolas de Danga, Fundagdes Mistas e Privadas, Cooperativas
Educacionais, Cursos Preparatérios, Ensino Supletivos, Cursos de Educagéo de Jovens e
Adultos, Pre-vestibulares, bem como os estabelecimentos de ensino mantidos pelo SESC,
SESI e pelos Servigos Nacionais de aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR e
outros) em todos os niveis e modalidades de ensino, independente de sindicalizagéo,
exceto Estabelecimentos de Ensino de Idiomas.

Paragrafo Unico — O Titulo Il do presente instrumento normativo aplica-se as
relagdes de trabalho existentes, ou que venham a existir, no Estado de Mato Grosso, entre
Professores e Auxiliares de Administragéo e os Estabelecimentos de Ensino Superior.

TITULO |
DATA-BASE

CLAUSULA 2* - A data-base da categoria dos professores e auxiliares de administracao,
empregados em estabelecimentos privados de ensino da base territorial do SINTRAE-MT,
fica estabelecida para o dia 1° de maio de cada ano.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 3* - Este instrumento normativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, quanto as
clausulas sociais e salariais, entrando em vigor ao 1° de maio de 2013 e com término em
30 de abril de 2014.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 42 - O valor dos salarios base, a partir de 1° de maio de 2013, sera reajustado

em 8,16% (oito inteiros virgula dezesseis por cento) sobre os salarios devidos em maio de
2012.

Paragrafo linico — Poderéo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de

1° de maio de 2012, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia e equiparagio
salarial.

DO PROFESSOR

CLAUSULA 5° - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento

normativo, aquele que tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em carater nio
eventual, ministrar aulas e realizar atividades pertinentes.

_'._._,_,..-"
Paragrafo Unico — Atividades pertinentes sdo todas as atividades pedagégicas ou g7
ligadas ao magistério, como pesquisa, preparacio, planejamento de aulas, o ensino em
classe propriamente dito, a aplicagdo, avaliagdo das provas, langamentos das notas,
coordenagao, orientagdo, assessoramento pedagégico, reunides pedagogicas, atividade
pedagogica extraclasse, diregéo e participagdes em conselhos de docentes. _72:——"’
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DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CLAUSULA 6° - Considera-se como Auxiliar de administracao Escolar, todo aquele cuja
fungdo no Estabelecimento de Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, e que néo realiza
atividades pertinentes as de Docentes.

§ 1° - Os estabelecimentos de ensino poderfo contratar Auxiliar de Sala de
Educagéo Infantil, desde que pratique o limite de alunos por turma na Educacéo Infantil na
seguinte forma: 0 a 1 ano — ate o limite de 10 (dez) alunos; 1 a 2 anos - até o limite de 15
(quinze) alunos; 2 a 4 anos — ate o limite de 25 (vinte e cinco) alunos e 4 a 5 (cinco) anos e
11 (onze meses) e 29 (vinte e nove) dias — até o limite de 25 (vinte e cinco).

§ 2° - Considera-se como Auxiliar de Sala de Educagéo Infantil, para os efeitos deste
instrumento normative, aquele que tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino, em
carater nao eventual ou de atividade acessdria, auxiliar o Professor Titular da sala de aula
na Educacao Infantil, sendo vedado ac Auxiliar de Sala de Educagdo Infantil exercer a
funcao de Professor Titular em gualquer hipétese, o descumprimento de qualquer uma das
condigbes acima estipuladas, da ao empregado o direito de receber o salario de Professor
Titular, fica vedado a contratagdo de Auxiliar de Sala de Educacgédo Infantil quando o
Estabelecimento de Ensino nao praticar o limite de alunos por turma na forma do § 1°
desta Clausula.

CAPITULO Il
DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 72 - A organizagio do horario e suas modificagdes eventuais processar-se-ao
mediante comum acordo entre diretores e docentes.

§ 1° - Se na organizagado dos horarios houver horario vago entre aulas (janelas), sem
concordancia do docente, manifestada por escrito, este fara jus ao recebimento de um
salario-aula por intervalo correspondente ao numero de aulas vagas, a titulo indenizatério.

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° s6 sera devido enquanto permanecer o horario
vago, durante o periodo letivo, em consonéncia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera implementar acordo de compensacéo de
horarios com os professores, utilizando-se 25% (vinte e cinco inteiros por cento) das horas
do periodo de recesso escolar, no qual, estariam a disposigdo do estabelecimento de
ensino, com horas extraordinarias, no mesmo limite, no decorrer do ano letivo.

§ 4° — A validade do acordo de que trata o § 3° desta cldusula fica condicionada a
sua homologagao pelo SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

CLAUSULA 8° — Os estabelecimentos de ensino poderéo adotar para o setor de portaria e
vigilancia a jornada de trabalho em regime de escala de 12x36 horas, compreende, tal
jornada, o repouso semanal remunerado, cbservado o disposto no art. 71 da CLT.

§ 1° - O horario de trabalho mediante a escala 12x36 j& consagra a compensacéo
dos dias de repouso, ndo sendo devido ac empregado a dobra, em virtude do trabalho nos
domingos, dias santos e feriados;

§ 2° - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da escala )
de 12x36 ndo gera direito ao empregado do recebimento de horas extras. é"f '

CLAUSULA 9° — Somente sera devida aos professores a indenizagéo prevista no § 3° do
artigo 322 da CLT, quando o término do vinculo ocorrer apés o dia 20 de novembro. /j_/‘
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Paragrafo Unico - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio
indenizado, bem como dos reflexos do periodo do recesso escolar, incidentes sobre 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.

CLAUSULA 10 - Aos estabelecimentos de ensino que assim desejar, ficara permitido
implementar com os auxiliares de administracdo escolar, acordo de compensagao de
horas, em conformidade com artigo 59 Caput §§ 2°. e 3°. da CLT, mediante as condigées a
seguir:

a) a compensagdo dar-se-4 no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a

apuragdo dos crédito ou débito para compensagio devera ocorrer nos meses de
janeiro e julho de cada ano;

b) findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagdo sem gue esta
ocorra, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias, acrescida do
percentual 50% (cinglenta por cento);

c) apds cada periodo, os documentos ficardo & disposicdo das entidades sindicais,
patronal e laboral para conferéncia e/ou fiscalizagio do cumprimento da normas
estabelecidas;

d) € obrigatorio o registro da jornada de compensagdo mediante planilha assinada
pelo trabalhador e empregador ou pelo sistema de controle do ponto;

e) fica proibido a compensagdo de horas para os menores de 18 (anos), mulheres
gestantes e ate 5 (cinco) meses apds o parto;

f) os Estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, poderdo fazer um s6
acordo coletivo de compensagédo de horas, elencando no mesmo todos os dados
dos trabalhadores abrangidos.

Paragrafo Unico — A validade do acordo de que trata o caput fica condicionada a
sua homologagao pelo SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

CLAUSULA 11 - Considera-se como aula o trabalho letivo com duragdo maxima de:

| — 60 (sessenta) minutos, na Educacdo Infanti, do | ao V ano do Ensino
Fundamental, Técnico-profissional, Cursos Livres, Escolas de Musica, Artes, Dangas
e Natacio;

Il — 50 (cinquenta) minutos do VI ao IX ano do Ensino Fundamental. Ensino Médio e
demais cursos.

§ 1° - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duracdo prevista nesta
Clausula, sera remunerado proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do
salario-aula.

§ 2° - Nao cabe remuneragdo pelos intervalos existentes para descanso entre as
aulas do turno.

CLAUSULA 12 - N3o se pode exigir do pessoal docente, no periodo de provas e exames,
prestagéo de trabalho que exceda a sua carga horaria contratual semanal.

CLAUSULA 13 - Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outr%&éf
sem o seu consentimento expresso. ;

-

§ 1° - O docente ndo pode ser transferido de um grau de ensino para outro, sem o s
seu consentimento expresso. =
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§ 2° - Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em virtude de
alteragdo do ensino, o docente devera ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra
disciplina na qual possua habilitagao legal, havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA 14 - Os Estabelecimentos de Ensino que exigirem o uso de uniformes
fornecé-lo-30, gratuitamente, no limite de dois por semestre.

CLAUSULA 15 - Apés cinco anos de efetivo e ininterrupto  trabalho no mesmo
Estabelecimento de Ensino, ressalvadas as interrupgdes por motivos previstos em Lei, ou
decorrentes de demissGes por parte do empregador, o Docente e o Auxiliar de
Administragdo tém direito a uma licenga ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, com duragdo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimento,
nao sendo computada para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito.

CLAUSULA 16 - E nula a contratagio de trabalho do docente por prazo determinado para
ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperagdo, de
substituicdo de docente afastado temporariamente por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo, bem como no caso de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da
CLT, ou no de disciplina ndo ministrada, em virtude de organizagéo curricular durante o
ano letivo.

CLAUSULA 17 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer, aos Docentes e
aos Auxiliares, documentos que especifiquem as verbas que compdem a remuneragédo
mensal bem como os descontos legais e autorizados.

CLAUSULA 18 - Os Estabelecimentos Privados de Ensino, para efeitos de fiscalizagéo
dos dispositivos aqui contidos, séo obrigados a manter afixados na Secretaria, em lugar
visivel, o quadro do seu corpo docente, do qual constem: o nome de cada um, o nimero
de seu registro e da sua carteira profissional, o nimero semanal de aulas que lecionar, a
jornada semanal e a copia deste instrumento normativo.

CLAUSULA 19 - Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir, escriturado em dia,
registro do qual constem os dados referentes aos Docentes e Auxiliares de Administracdo
Escolar, quanto a sua identidade, registro ou autorizagdo para lecionar, carteira
profissional, data de admissao, condigbes de trabalho e quaisquer outras anotagées que
por lei devam ser feitas, bem como a data de sua demisséo.

CLAUSULA 20 - Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragao do professor, exceto se
resultantes:

| - de pedido do Docente;
Il - de diminuigéo do numero de turmas ou de alunos decorrentes de evasao escolar,
da queda ou auséncia de matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo
Estabelecimento de Ensino;
I - na forma constitucionalmente prevista.
CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 21 - A remuneragdo dos docentes & fixada pelo nimero de aulas semanais,
na conformidade dos horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, até o quinto dia Gtil do més subseqiente,
considerando-se para esse efeito cada més constituido de quatro semanas e meia,
acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repousc semanal remunerado,
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de acordo com disposto na lei n® 605/49 de 05/01/1949, sera calculada pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte formula: NOMERO DE
AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO.

§ 2° - Quando o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para o respectivo desconto.

CLAUSULA 22 — O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario:

§ 1° - Em caso de internagdo de filhos menores de 14 anos, o trabalhador em
estabelecimentos de ensino, tera suas faltas abonadas por um periodo de 03 (trés) dias,
mediante apresentacéo de atestado médico.

§ 2° - Em caso de doenga de filho (a) menores de 14 anos, que necessite de
acompanhamento do trabalhador (pai ou méae), tera suas faltas abonadas, mediante
atestado medico, até 05 (cinco) faltas por ano, mediante apresentagdo de atestado médico.

CLAUSULA 23 - Apods 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino, o Professor e o Auxiliar de Administracdo Escolar fazem jus a
um adicional de 5%(cinco inteiros por cento) do salario, percentual que se elevara para
10% (dez inteiros por cento), a partir de 10 (dez) anos e 15% (quinze inteiros por cento) a
partir de 15 (quinze) anos.

CLAUSULA 24 - O comparecimento do docente as reunides de Conselho de Docentes ou
a outras reunides pedagdgicas, pelo tempo que superar seu horario contratual semanal, &
remunerado mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta
inteiros por cento) sobre o valor da hora-aula normal.

CLAUSULA 25 - O Professor que, alem dos servigos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, prestar outros servigos, devera ser remunerado, pelas horas de trabalho
em gue permanecer nessas atividades, no estabelecimento, com acréscimo de 50%
(cinquenta inteiros por cento).

CLAUSULA 26 — Os estabelecimentos de ensino poderdo contratar professores para
desempenhar jornada de trabalho superior ao limite previsto no art. 318 da CLT, limitado a
40 aulas semanais, desde que pratiquem salario hora aula superior a 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial previsto na Clausula 30 deste instrumento normativo.

CLAUSULA 27 - Fica assegurado aos professores que exercerem suas atividades em
outros municipios, a servigo do mesmo estabelecimento de ensino, independentemente do
fornecimento de transporte, o pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre os salarios, no que se refere as atividades prestadas fora do municipio onde ocorreu
a contratac&o e onde ocorre a prestagdo de servigo normal, exceto entre os municipios de
Cuiaba e Varzea Grande.

CLAUSULA 28 — A partir de 01/03/2008, todos os estabelecimentos de ensino estario @r‘{
obrigados a pagar aos seus Professores um adicional por titulagdo, incidente sobre o valor
hora-aula, nos percentuais minimos de:

|. Especializagdo — 5% (cinco por cento);

oo

e

Il. Mestrado - 8 % (oito por cento);

lll. Doutorado — 10% (dez por cento),
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§ 1° - Em qualquer hipotese sera devido o percentual maior, ndo sendo os mesmos
cumulativos.

§ 2° - Para ser devido o adicional, a titulagio devera corresponder & area de atuaco
especifica do professor no estabelecimento de ensino ou ligado a educagéo.

§ 3° - A percepgdo dos devidos percentuais esta condicionada a apresentacdo do
respectivo diploma expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, e, no caso
de expedido por instituicdo estrangeira, do seu reconhecimento pela instituigio
empregadora ou pelo Orgdo Federal competente.

§ 4° - A remuneragéo dos referidos adicionais seré calculada sobre o valor da menor
hora-aula paga no estabelecimento, de conformidade com o nivel de ensino, devendo o
percentual vir discriminado em separado no recibo de pagamento de salario, a partir de
margo de 2008.

CLAUSULA 29 - Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sob qualquer pretexto,
contratar ou remunerar professores, no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, em havendo igualdade de graduagéo e de qualificacdo profissional, com salario
inferior ao do docente com menos tempo de exercicio no estabelecimento de ensino em
que atuar no mesmo ramo ou grau de ensino, observado o principio legal de isonomia
salarial e ressalvada a existéncia de quadro hierarquico de carreira aprovado pelo
Ministério do Trabalho, ou pelas entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSULA 30 - Na vigéncia deste instrumento normativo, nenhum estabelecimento de
ensino podera contratar ou remunerar Professores com pisos salariais inferiores aos
seguintes:

Paragrafo Unico — Ao 1° de maio de 2013, ficam fixados os seguintes pisos salariais
e minimos de ingresso no magistério, em conformidade com as seguintes atividades:

NIVEL DE ENSINO A PARTIR DE
1°05/2013
l. Educagao infantil 9,95
1l Ensino Fundamental | a V 9,95
1. Ensino Fundamental Vi a IX 10,51
IV.  Ensino EJA (Fundamental) 10,51
V. Ensino Médio 1° e 2° Ano 12,31
V1. Ensino Médio 3° Ano 15,39
VIl.  Ensino EJA (Médio) e Técnico-profissional 12,1
Vill. Ensino Especial 12,11
1X. Informética 17,18
X. Educacgéao a Distancia = Ensino Médio 20,76
Xl Escolas de Musica, Artes, Dangas, Natagao e outros 20,76
Xll.  Pré-Vestibulares, Cursos Livres e Preparatérios para Concursos 23,08

CLAUSULA 31 - Ao 1° de maio de 2013, ficam fixados os seguintes pisos salariais e
minimos de ingresso na Administracdo Escolar, em conformidade com as seguintes
atividades:

I. Coordenador(a), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

| | 15/05/2013 S

iEducat;én Infantii e do 1° ao 5° Ano do Ensino R$ 1.950,72

iFun:larne;ntal
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Do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental R$ 2.170,59

Ensino Médio (todas os anos] | R$2.552,26

Cursos Livres | R$ 2.552,26

Il. Bibliotecario (a), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

' A PARTIR DE 1°/05/2013 | RS 1.554 92

ll. Auxiliar de biblioteca, para 36 (trinta e seis) horas semanais (E aquele que
exerce a fungao de auxiliar o bibliotecario):

~ APARTIR DE 1°/05/2013 1 RS 86013

IV. Auxiliar de biblioteca, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais (E aquele
que exerce a fungdo de auxiliar o bibliotecario):

A PARTIR DE 1°/05/2013 R$ 1.051,95
V. Secretario (a) Escolar, para 44 tquaranta e quatro) horas semanais:
! A PARTIR DE 1°/05/2013 ; R$ 155491

VI. Tesoureiro (a), Recursos Humanos, para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

A PARTIR DE 1%/05/2013 R$ 1.554,91

VII. Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos, para 44 (quarenta e
quatro) horas semanais:

APARTIRDE 1%05/2013 | R$ 1.078,38 |

VIll. Auxiliar de Sala do Ensino Fundamental do | ao V e auxiliar de Sala de
Educacgao Infantil, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

; APARTIR DE 1°/05/2013 R$ 946,18
IX. Telefonista, digitador (a) e diagramador (a) para 6 (seis) horas diarias: M
i A PARTIR DE 1°/05/2013 = . | RS 5

X. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de Patio), Auxiliar de
Administracdo, Auxiliar de Escritério, Vigia, porteiro, auxiliar de manutengéo e
motorista para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

sy APER"{lR DE 1°/05/2013 | R$ 86528
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Xl. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06
(seis) horas.

FiEE APARTIRDE 1%05/2013 | RS 86528

XIl. Servigos gerais para 44 horas semanais.
~  APARTIR DE 1°/05/2013 | R$ 782,00

CLAUSULA 32 - Os Estabelecimentos de ensino poderdo contratar, até o limite de 50%
(cinglienta por cento) de seu efetivo administrativo, para trabalhar em jornada inferior a
legal, 08 (oito) horas diarias, ficando assegurado o piso da categoria calculado por hora de
trabalho, desde que atendidas as seguintes condigdes:

l. Que a contratagdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral
e Patronal, antes do inicio da prestacéo de servigo;

1l Que a jornada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 25 (vinte e
cinco) horas semanais; e
. Que o empregado nao realize hora extraordinaria.

§ 1° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado é o de 150.

§ 2° - O descumprimento de qualquer uma das condigdes acima estipuladas, da ao
empregado o direito de receber o piso salarial integral.
CAPITULO IV
DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 33 - Veda-se a exigéncia de regéncia de aulas, trabalhos em exames ou
qualquer outra atividade docente:

. Aos domingos;

Il. Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislagéo
propria que sdo: 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de
setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

lll. Nos dias seguintes: 2* 3% e 4° feira da semana de carnaval, na 5° feira e no
sabado da semana santa, Corpus Christi, 15 de outubro (dia do Trabalhador em
Estabelecimentos de Ensino), e nos feriados estaduais e municipais da localidade
onde se encontra o Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Gnico — O disposto nos incisos Il e Il desta clausula aplica-se aos
auxiliares de administragdo escolar, exceto na 4* feira apés as 12:00 horas.

CLAUSULA 34. - As férias trabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas,

quando possivel ao Estabelecimento de Ensino, preferencialmente, no periodo de férias e

recessos escolares, desde que observado o disposto no artigo 145 da CLT.

§ 1°. — Se adotado o previsto nesta Clausula, quando o empregado nio tiver ainda
completado o periodo aquisitivo, serdo concedidas e gozadas por antecipagdo, as férias

proporcionais ao periodo trabalhado, ficando quitadas para todos os efeitos, iniciando-se
novo periodo aquisitivo.

§ 2° — A néo observancia do disposto no art. 145 da CLT acarretara a aplicagao do
disposto no art. 137 da CLT.

Comveniio Coletiva de Trabalho 20132014 - Regiso Mato Gresso



§ 3. - E vedado ao empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos,
feriados, sabado e domingo.

CAPITULO V
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 35 — O SINTRAE/MT homologara as rescisdes contratuais, devidamente
agendadas com 24 horas de antecedéncia, devendo quando houver irregularidades na
mesma colocar a respectiva ressalva; e em caso de recusa, fornecera uma declaragdo
nesse sentido.

§ 1° - No ato da homologagdo o estabelecimento de ensino devera apresentar
impreterivelmente os seguintes documentos:

. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;
Il. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;

. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demisséo;

IV. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndo
constem no extrato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, na
hipotese de dispensa sem justa causa,

VI. Comunicado de movimentagdo do trabalhador (chave de identificagdo da
conectividade), ressalvado quando por motivo de forga maior a C.E.F. ndo estiver
operando online, hipdtese que, serd redesignada a homologagdo, sem as
penalidades previstas no § 8° do art. 477 da CLT ;

Vil. Dinheiro ou cheque administrativo;

Viil. Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins
de habilitagdo, quando devido;

IX. Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n®
3, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alterages;

X. Ato constitutivo do empregador com alteragbes ou documento de representagio,
carta de preposto, para fins de arquivamento e sempre que houver alteragdes;

Xl. Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescisdo contratual, ou os Gltimos 12 (doze) recibos de pagamento de
salario, ou ficha financeira.

Xll. Prova bancaria de quitagao, quando for o caso;

Xli. Copia das guias de recolhimento da Contribuigdo Sindical patronal e laboral,
relativas os ultimos 05 (cinco) anos, devidamente quitadas ou certiddo emitida pelo
SINTRAE/MT e SINEPE-MT.

§ 2°. - Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documentos:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Il. Procuragdo particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer
representar.

§ 3°-Na hipotese de pagamento das verbas rescisorias através de depésito
bancario, o empregador deverd efetuar a homologagdo da rescisdo contratual
impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir do prazo final para
a quitagio das verbas rescisorias, sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do
empregado, no valor previsto no § 8° do art. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

§ 4° - Quando nao existir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do
Ministerio do Trabalho e Emprego, a homologagio sera prestada pelo Representante do
Ministério Publico, ou onde houver pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento

o |

destes, pelo Juiz de Paz. e _j;-q
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CLAUSULA 36 - Para fins do calculo das verbas rescisérias, quando o salario for pago por
hora/aula, sera apurada a média do nimero de horas/aulas recebidas nos Ultimos 12
(doze) meses que precederem a rescisdo contratual, aplicando-se o salario hora/aula
devido na data da rescisao.

CLAUSULA 37 - Os estabelecimentos de ensino poderdo, a seu critério, adiantar o
pagamento integral do 13° salario de todos os seus empregados, para o0 més subseqlente
ao aniversario do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho, podera o
empregador descontar na rescisao o valor adiantado aléem do direito do empregado.

CAPITULO VI
DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

CLASULA 38 - Os estabelecimentos de ensino de educagéo basica que ofertam cursos
na forma “a distancia" remunerardo os docentes que neles atuarem de acordo com as
especificidades desta oferta, considerando a elaboragdo dos materiais, a docéncia
propriamente dita e o atendimento aos alunos.

§ 1° — Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execugéo de
planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagégico da instituicdo
deverao ser por ela disponibilizados.

§ 2° — O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente, no ambiente da
instituicdo ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail
particular do professor.

§ 3° — A carga horaria de trabalho do professor devera ser previamente definida pela
instituicdo de ensino.

§ 4° — Néo se inclui no ambito definitério de “educagdo a distancia” a simples
disponibilizagdo de material de apoio pedagdgico no site da escola.

§ 5° - O Contrato de trabalho devera atender o permissivel da Clausula 16 deste
instrumento, a remuneragao devera ser na forma prevista na Clausula 21, § 1° deste
Instrumento.

§ 6° - Piso salarial dos docentes que atuarem no ensino a distancia deve ser o
previsto na Clausula 30 deste Instrumento.

CAPITULO VI
DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 39 - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais
sem 6nus para o empregador.

§ 1° - A liberagdo & de critério exclusivo do sindicato laboral, ndo podendo, ser

dispensado mais que 05 (cinco) cargos da diretoria do sindicato, e ndo podendo ainda,
existir mais de um dirigente sindical dispensado em cada estabelecimento de ensino. )

§2° - Os trabalhadores sindicalizados terdo direito & dispensa de um turno, sem _
prejuizo salarial, incidente no dia da realizagdo de eleigdes sindicais da categoria. o

CLAUSULA 40 - E assegurada a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo
3° do art. 543, da CLT, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para 1 (um) delegado
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sindical, nos seguintes municipios: Sinop, Caceres, Tangara da Serra, Alta Floresta,
Colider, Juara, Juina, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Diamantino.

§ 1° - O SINTRAE/MT podera requerer, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
liberagao do delegado sindical, para ficar a sua disposi¢éo, devendo informar ac SINEPE-
MT o numero de delegados sindicais solicitados, e ndo podendo ainda, existir mais de um
delegado sindical dispensado em cada municipio.

§ 2° No periodo em que o delegado sindical estiver a disposi¢cdo do SINTRAE/MT,
fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragéo e encargos
sociais no mesmo percentual.

CAPITULO VIII
DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 41 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos
Trabalhadores que mantenham contato com produtos quimicos e aqueles que exercam
atividades laboratoriais, material necessario de protegéo, tais como: mascaras, luvas e
outros,

CLAUSULA 42 - Os Estabelecimentos de Ensinoc obrigam-se a colocar assentos

adequados a disposigao dos Auxiliares de Administracio Escolar cujas atribuicbes incluam
atendimento ao publico.

CLAUSULA 43 - O Estabelecimento de Ensino devera propiciar aos Professores, por sua

conta, microfone e equipamento para ampliagdo de som quando a turma tiver efetivo
superior a 70 (setenta) alunos.

CLAUSULA 44 - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento de

salario, sem prestagao de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagbes
dos § 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 45 — Para o pagamento da licenga maternidade sera adotado o Gltimo salario

integral da empregada, ou a média dos ultimos seis meses, quando variavel, prevalecendo
sempre o maior valor.

CAPITULO IX
DOS CONVENIOS

CLAUSULA 46 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover descontos em
folha de pagamento das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/MT e os
estabelecimentos comerciais e assistenciais e a repassar os valores a entidade
profissional, na data do pagamento dos salarios mensais. Os mencionados descontos
ficam limitados ao comprometimento de até 30% (trinta inteiros por cento) do salario bruto
do empregado, e condicionado a sua autorizagdo.

Paragrafo Unico - Os Estabelecimentos de Ensino informaréo o sindicato laboral,
quando ocorrer o afastamento do empregado por mais de 15 (quinze) dias, com solicitagao
de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 47 — Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver convénios com planos de
salde, cujas despesas sejam descontadas em folha de pagamento, devera notificar por
escrito o empregado afastado pela previdéncia social, para efetuar o pagamento das
despesas mensais diretamente no departamento pessoal, até o dia 15 de cada més, sob

pena de exclusao e/ou blogueio da utilizagdo do referido convénio pelo empregado
afastado. _—
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Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de Ensino podem efetuar o desconto até o
limite de 30% (Trinta inteiros por cento) quando do pagamento do saldo de saldrios das
verbas da rescisao do contrato de trabalho para o pagamento de empréstimo consignado.

CAPITULO X
DAS OBRIGAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 48 - Imediatamente apés a celebragdo do presente instrumento, ficam
obrigados os Estabelecimentos de Ensino a remeter ao SINTRAE/MT - Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado do Mato Grosso, copia das
RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuigbes Sindicais e mensais.

Paragrafo Unico - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao
SINEPE/MT - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, copia
do comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical da entidade mantenedora
prevista na CLT.

DO DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 49 - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente
credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da categoria profissional,
mediante prévio entendimento e agendamento com a administragdo do Estabelecimento
de Ensino quanto a data e horario da visita, que ndo devera interromper as aulas ou o
funcionamento da empresa.

CAPITULO XI
DAS CONTRIBUICOES E TAXAS

CLAUSULA 50 - Os Estabelecimentos de Ensino integrantes da categoria econdmica
recolherdo os descontos dos associados do SINTRAE/MT, no importe de 1,5% (um inteiro,
virgula cinquenta por cento) da remuneragado, conforme deliberagdo da Assembleia Geral,
realizada aos 02 de fevereiro de 2013, desde que estejam autorizados pelo empregado,
associado ao SINTRAE/MT, devendo repassar tais valores 4 Entidade até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA 51 - Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo os descontos dos associados
do SINTRAE/MT, no importe de 1,5% (um inteiro, virgula cinquenta por cento) da
remuneracgéo, conforme deliberagdo da Assembleia Geral, realizada aos 02 de fevereiro de
2013, desde que estejam autorizados pelo empregado, associado ao SINTRAE/MT,
devendo repassar tais valores a Entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

CLAUSULA 52 - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso,
independente de sindicalizagdo e sem énus para o Professor e Auxiliar de Administragao

Escolar, recolherdo como contribuigdo assistencial, conforme deliberagdo da Assembleia

Geral Ordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo

248 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2013, a importancia equivalente a 3% (trés por

cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2013; - 2) até

15 (quinze) de outubro de 2013, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total -
bruto da folha de pagamento referente ao més de setembro de 2013; ao SINEPE/MT - M :
Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem

bancaria ou depdsito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do

Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5 — agéncia 0016 — Caixa Econémica Federal.
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§ 1°. - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso, independente
de sindicalizacdo e sem oOnus para o Professor e Auxiliar de Administragdo Escolar,
recolherdo como contribuigdo assistencial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548
da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2014, a importancia equivalente a 3% (trés por
cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2014, - 2) até
15 (quinze) de outubro de 2014, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total
bruto da folha de pagamento referente ac més de setembro de 2014, ao SINEPE/MT -
Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem
bancaria ou depdsito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do
Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5 — agéncia 0016 — Caixa Econémica Federal.

§ 2°. - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigagbes
financeiras fardo jus ao desconto de 10% (dez inteiros por cento) nesse valor. O ndo
pagamento dessa obrigagio, na data prevista implicara em multa de 2% (dois por cento)
mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de corregdo monetaria legal.

TiTuLon
DO ESINO SUPERIOR

CAPITULO XIi
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 53 - O presente instrumento normativo aplica-se as relacGes de trabalho
existentes, ou que venham a existir, no Estado de Mato Grosso, entre Professores e
Auxiliares de Administragdo e os Estabelecimentos de Ensino Superior.

DATA-BASE
CLAUSULA 54 - A data-base da categoria dos professores e auxiliares de administracao,
empregados em estabelecimentos privados de ensino superior da base territorial do
SINTRAE-MT, fica estabelecida para o dia 1° de maio de cada ano.

DA VIGENCIA
CLAUSULA 55 - Este instrumento normativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, quanto as
clausulas sociais e salariais, entrando em vigor ao 1° de maio de 2013 e com término em
30 de abril de 2014.

DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 56 - O valor dos salérios base, a partir de 1° de maio de 2013, ser4 reajustado
em 8,16% (oito inteiros virgula dezesseis por cento) sobre os salarios devidos em maio de

|" x ]
2012. (P

Paragrafo tnico — Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipacdes ou -
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de = /;_;._
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1° de maio de 2012, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia e equiparagao
salarial.

DO PROFESSOR

CLAUSULA 57 - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento
normativo, aquele que tem por fungdo no Estabelecimento de Ensino Superior, em carater
nao eventual, ministrar aulas e realizar atividades pertinentes.

Paragrafo Unico — Atividades pertinentes sdo todas as atividades pedagégicas ou
ligadas ao magistério, como pesquisa, preparagdo, planejamento de aulas, o ensino em
classe propriamente dito, a aplicagdo, avaliagio das provas, langamentos das notas,
coordenagdo, orientagdo, assessoramento pedagogico, reunibes pedagodgicas, atividade
pedagoégica extraclasse, diregdo e participagdes em conselhos de docentes.

DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA 58 - Considera-se como Auxiliar de Administragdo, todo aquele cuja fungao no
Estabelecimento de Ensino Superior, ndo seja a de ministrar aulas, e gque nio realiza
atividades pertinentes as de Docentes.

CAPITULO X1l
DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 59 - A organizacéo do hordrio e suas modificagbes eventuais processar-se-ao
mediante comum acordo entre o Estabelecimento de Ensino Superior e Docente.

§ 1° - Se na organizagao dos horarios houver horario vago entre aulas (janelas), sem
concordancia do docente, manifestada por escrito, este fara jus ao recebimento de um
salario-aula por intervalo correspondente ao nimero de aulas vagas, a titulo indenizatério.

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° s6 sera devido enquanto permanecer o horario
vago, durante o periodo letivo, em consonancia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera implementar acordo de compensacio de
horarios com os professores, utilizando-se 25% (vinte e cinco inteiros por cento) das horas
do periodo de recesso escolar, no qual, estariam a disposigdo do estabelecimento de
ensino, com horas extraordinarias, no mesmo limite, no decorrer do ano letivo.

§ 4° - A validade do acordo de que trata o § 3° desta clausula fica condicionada a
sua homologagao pelo SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

CLAUSULA 60 - O Estabelecimento de Ensino Superior podera adotar para os
Trabalhadores dos Hospitais Veterinario, e, para setor de portaria e vigilancia dos
Estabelecimento de Ensino Superior a jornada de trabalho em regime de escala de 12x36

horas, compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado, observado o disposto no
art. 71 da CLT.

§ 1° - O horario de trabalho mediante a escala 12x36 ja consagra a compensagéo
dos dias de repouso, nao sendo devido aoc empregado a dobra, em virtude do trabalho nos
domingos, dias santos e feriados;

<l

§ 2° - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observancia da escala M
de 12x36 nao gera direito ao empregado do recebimento de horas extras.

CLAUSULA 61 — Somente sera devida aos professores a indenizagio prevista no § 3° do
artigo 322 da CLT, quando o término do vinculo ocorrer apés o dia 10 de novembro. p——
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Paragrafo Unico - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio
indenizado, bem como dos reflexos do periodo do recesso escolar, incidentes sobre 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.

CLAUSULA 62 - Aos Estabelecimentos de Ensino Superior que assim desejar, ficara
permitido implementar com os Auxiliares de Administragdo, acordo de compensagdo de
horas, em conformidade com artigo 59 Caput §§ 2°. e 3°. da CLT, mediante as condigdes a
seguir:

a) a compensagéo dar-se-4 no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. A
apuracéo dos créditos ou débito para compensagdo devera ocorrer nos meses de
janeiro e julho de cada ano;

b) findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagao sem que esta
ocorra, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias, acrescida do
percentual 50% (cinquenta por cento);

c) apos cada periodo, os documentos ficardo & disposigéo das entidades sindicais,
patronal e laboral para conferéncia e/ou fiscalizagdo do cumprimento da normas
estabelecidas:

d) e obrigatorio o registro da jornada de compensagdo mediante planilha assinada
pelo trabalhador e empregador ou pelo sistema de controle do ponto;

e) fica proibido a compensagéo de horas para os menores de 18 (anos), mulheres
gestantes e até 5 (cinco) meses apds o parto:

f) os Estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, poderdo fazer um
sO acordo coletivo de compensagdo de horas, elencando no mesmo todos os
dados dos trabalhadores abrangidos.

Paragrafo Unico — A validade do acordo de que trata o caput fica condicionada a
sua homologagao pelo SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

CLAUSULA 63 - Considera-se como aula o trabalho letivo com duracdo maxima de:
I - 60 (sessenta) minutos nos Cursos Tecnolégico Superior;
Il = 50 (cinquenta) minutos nos demais Cursos.

§ 1° - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duragdo prevista nesta
Clausula, sera remunerado proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do
salario-aula.

§ 2° - Nao cabe remuneracdo pelos intervalos existentes para descanso entre as
aulas do turno.

CLAUSULA 64 - Nao se pode exigir do pessoal docente, no periodo de provas e exames,
prestagdo de trabalho que exceda a sua carga horéria contratual semanal.

CLAUSULA 65 - N4o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra
sem o seu consentimento expresso.

Paragrafo Unico - Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em
virtude de alteragao do ensino, o docente devera ser reaproveitado pelo estabelecimento
em outra disciplina na qual possua habilitagao legal, havendo disponibilidade de aula.
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CLAUSULA 66 - O Estabelecimento de Ensino Superior que exigir o uso de uniformes
fornecé-lo-do, gratuitamente, no limite de dois por semestre.

CLAUSULA 67 - Apés cinco anos de efetivo e ininterrupto trabalho no mesmo
Estabelecimento de Ensino Superior, ressalvadas as interrupgdes por motivos previstos em
Lei, ou decorrentes de demissbes por parte do empregador, o Docente e o Auxiliar de
Administragdo tém direito a uma licenga nfo remunerada, para tratar de interesses
particulares, com duragdo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimento,
néo sendo computada para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito.

Paragrafo Unico — O requerimento da licenga de trata o caput, desta Clausula, deve,
obrigatoriamente, ser protocolado no estabelecimento de ensino, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, do inicio do semestre letivo; sob pena de adiamento, para o
semestre seguinte; igual prazo deve ser observado, para o retorno e/ou prorrogagio da
referida licenga.

CLAUSULA 68 - E nula a contratacdo de trabalho do docente por prazo determinado para
ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recuperagéo, de
substituicdo de docente afastado temporariamente por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo, bem como no caso de aulas excedentes, previsto no artigo 321 da
CLT, ou no de disciplina ndo ministrada, em virtude de organizagéo curricular durante o
ano letivo.

CLAUSULA 69 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Superior a fornecer, aos
Docentes e aos Auxiliares de Administrag&o, documentos que especifiquem as verbas que
compdem a remuneragao mensal bem como os descontos legais e autorizados.

CLAUSULA 70 - Os Estabelecimentos Privados de Ensino Superior, para efeitos de
fiscalizagdo dos dispositivos aqui contidos, sdo obrigados a manter afixados na Secretaria,
em lugar visivel, o quadro do seu corpo docente, do qual constem: o nome de cada um, o
nimero de seu registro e da sua carteira profissional, o0 nimero semanal de aulas que
lecionar, a jornada semanal e a copia deste instrumento normativo.

CLAUSULA 71 - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir, escriturado em
dia, registro do qual constem os dados referentes aos Docentes e Auxiliares de
Administrag@o, quanto a sua identidade, registro ou autorizagdo para lecionar, carteira
profissional, data de admiss&o, condigbes de trabalho e quaisquer outras anotagbes que
por lei devam ser feitas, bem como a data de sua demissao.

CLAUSULA 72 - S3o irredutiveis a carga horaria e a remuneragao do professor, exceto se
resultantes:

| - de pedido do Docente;

Il - de diminuig@o do numero de turmas ou de alunos decorrentes de evaséo escolar,
da queda ou auséncia de matriculas, comprovadamente nio motivadas pelo
Estabelecimento de Ensino Superior;

lll - na forma constitucionalmente prevista.

CAPITULO XIV
DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 73 - A remuneragdo dos docentes & fixada pelo nimero de aulas semanais, :
na conformidade dos horarios. ;
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§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, até o quinto dia (til do més subsequente,
considerando-se para esse efeito cada més constituido de quatro semanas e meia,
acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso semanal remunerado,
de acordo com disposto na lei n° 605/49 de 05/01/1949, sera calculada pelo numero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte férmula: NUMERO DE
AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO.

§ 2° - Quando o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para o respectivo desconto.
CLAUSULA 74-0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario;

§ 1° - Em caso de internagéo de filhos menores de 14 anos, o trabalhador em
Estabelecimentos de Ensino Superior, tera suas faltas abonadas por um periodo de 03
(trés) dias, mediante apresentagio de atestado médico.

§ 2° - Em caso de doenga de filho (a) menores de 14 anos, que necessite de
acompanhamento do trabalhador (pai ou mae), tera suas faltas abonadas, mediante
atestado medico, até 05 (cinco) faltas por ano, mediante apresentacgéo de atestado médico.

CLAUSULA 75 - Apds 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino Superior, o Professor e o Auxiliar de Administragao fazem jus a
um adicional de 5% (cinco inteiros por cento) do salario, percentual que se elevara para
10% (dez inteiros por cento), a partir de 10 (dez) anos e 15% (quinze inteiros por cento) a
partir de 15 (quinze) anos.

CLAUSULA 76 - O comparecimento do docente as reunides de Conselho de Docentes ou
a outras reunides pedagdgicas, pelo tempo que superar seu horario contratual semanal, &
remunerado mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta
inteiros por cento) sobre o valor da hora-aula normal.

CLAUSULA 77 - O Professor que, além dos servigos decorrentes das aulas de sua
responsabilidade, prestar outros servigos, devera ser remunerado, pelas horas de trabalho
em que permanecer nessas atividades, no Estabelecimento de Ensino Superior, com
acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por centa).

CLAUSULA 78 — Estabelecimentos de Ensino Superior podera contratar professores para
desempenhar jornada de trabalho superior ao limite previsto no art. 318 da CLT, limitado a
40 aulas semanais, desde que pratiquem salario hora aula superior a 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial previsto na Clausula 82 deste instrumento normativo.

§ 1° - Para efeito deste Instrumento Normativo consideram-se as prelegbes e aulas
expositivas.

§ 2° - N&o sao aplica o Art. 318 as atividades praticas supervisionadas, tais como
laboratérios, atividades em biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo,
praticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

CLAUSULA 79 - Fica assegurado aos professores que exercerem suas atividades em /
outros municipios, a servigo do mesmo estabelecimento de ensino, independentemente do  ; 4
fornecimento de transporte, o pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) QF
sobre os salarios, no que se refere as atividades prestadas fora do municipio onde ocorreu

a contratacao e onde ocorre a prestagdo de servigo normal, exceto entre os municipios de

Cuiaba e Varzea Grande. __/\
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CLAUSULA 80 — A partir de 01/03/2008, todos os estabelecimentos de ensino estardo
obrigados a pagar aos seus Professores um adicional por titulagdo, incidente sobre o valor
hora-aula, nos percentuais minimos de:

IV.Especializagao — 5% (cinco por cento);
V. Mestrado - 8 % (oito por cento);
VI.Doutorado — 10% (dez por cento).

§ 1° - Em qualquer hipétese sera devido o percentual maior, ndo sendo os mesmos
cumulativos.

§ 2° - Para ser devido o adicional, a titulagao devera corresponder & drea de atuacéo
especifica do professor no estabelecimento de ensino ou ligado a educagao.

§ 3° - A percepgéo dos devidos percentuais estd condicionada a apresentagdo do
respectivo diploma expedido e registrado por instituigdo reconhecida pelo MEC, e, no caso
de expedido por instituicdo estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicdo
empregadora ou pelo Orgédo Federal competente.

§ 4° - A remuneracgao dos referidos adicionais sera calculada sobre o valor da menor
hora-aula paga no estabelecimento, de conformidade com o nivel de ensino, devendo o
percentual vir discriminade em separado no recibo de pagamento de salério, a partir de
margo de 2008.

CLAUSULA 81 - Nenhum Estabelecimento de Ensino Superior pode, sob qualguer
pretexto, contratar ou remunerar professores, no decorrer da vigéncia do presente
instrumento normativo, em havendo igualdade de graduagéo e de qualificagao profissional,
com salario inferior ao do docente com menos tempo de exercicio no estabelecimento de
ensino em que atuar no mesmo ramo ou grau de ensino, observado o principio legal de
isonomia salarial e ressalvada a existéncia de quadro hierarquico de carreira aprovado
pelo Ministério do Trabalho, ou pelas entidades signatarias deste instrumento.

CLAUSULA 82 — Na vigéncia deste instrumento normativo, nenhum Estabelecimento de
Ensino Superior podera contratar ou remunerar Professores com pisos salariais inferiores
a0s seguintes:

Paragrafo Unico — Ao 1° de maio de 2013, ficam fixados os seguintes pisos salariais
e minimos de ingresso no magistério, em conformidade com as seguintes atividades:

NIVEL DE ENSINO A PARTIR DE

1°05/2013
Vi. Educagio Superior 25,36
Vil Educagao a Distancia — Ensino Superior 2917

CLAUSULA 83 - Ao 1° de maio de 2013, ficam fixados os seguintes pisos salariais e
minimos de ingresso na Administragdo Escolar, em conformidade com as seguintes
atividades:

|. Bibliotecario (a), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

|APARTIRDE 1905/2013 [ Nivel1 | R$ 1.566,99
'APARTIRDE 19052013 | Nivel 2 | R$ 2.474,61
| APARTIR DE 1°/05/2013 | Nivel 3 . R$3.30761
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a) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte
forma:

Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 & aquele que desempenha sua fungdo em uma
Biblioteca, podendo ou ndo ser subordinade a outro Bibliotecario de uma mesma
Instituigdo de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 & aquele que além do desempenho das atividades

inerentes a sua funcao, & responsavel por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como
subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 é aquele que além do desempenho das atividades
inerentes a sua fungao é o responsavel geral pela (s) Biblioteca(s) da Instituigio de Ensino,
interage com a direcdo da Instituicdo nas definigdes das politicas e das agbes referentes

ao sistema de Bibliotecas, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de
Mivel 2 e 1.

b) Auxiliar de Biblioteca - E aquele que exerce a fungao de auxiliar o bibliotecario.

lll. Auxiliar de biblioteca, para 36 (trinta e seis) horas semanais:
A PARTIR DE 1%/05/2013 . R$ 86682

IV. Auxiliar de biblioteca, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

_EPERHR DE 1%/05/2013 — 'R} 108012

V. Secretario (a) Escolar, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
A PARTIR DE 1%/05/2013 ] ' R$ 1.566,99

VI. Tesoureiro (a), Recursos Humanos, para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

A PARTIR DE 19/05/2013 R$ 1.566,99

VII. Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos, para 44 (quarenta e
quatro) horas semanais:

A_I?ARTIR DE 1°/05/2013 ' R$ 1.086,75

VIIl. Telefonista, digitador (a) e diagramador (a) para 6 (seis) horas diarias:
A PARTIR DE 1°/05/2013 IS R$ 872,00

IX. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de Patio), Auxiliar de
Administracdo, Auxiliar de Escritério, Vigia, porteiro, Auxiliar de Manutengdo e
Motorista para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
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A PARTIR DE 1°/05/2013 e R$ 872,00

X. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06
(seis) horas.

A PARTIR DE 1%/05/2013 ' | R$ 872,00

Xl. Servigos gerais, em todos os niveis de ensino, para 44 horas semanais.
A PARTIR DE 19/05/2013 o iy | R$ 78807

CLAUSULA 84 - O Estabelecimento de Ensino Superior podera contratar, até o limite de
50% (cinquenta por cento) de seu efetivo administrativo, para trabalhar em jornada inferior
a legal, 08 (oito) horas diarias, ficando assegurado o piso da categoria calculado por hora
de trabalho, desde que atendidas as seguintes condigtes:

l. Que a contratagdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e
Patronal, antes do inicio da prestagao de servigo;

Il.Que a jornada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 25 (vinte e cinco)
horas semanais; e

lll. Que o empregado nao realize hora extraordinaria.
§ 1° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado & o de 150.

§ 2° - O descumprimento de qualquer uma das condigbes acima estipuladas, da ao
empregado o direito de receber o piso salarial integral.

DO COORDENADOR DE CURSO NO ENSINO SUPERIOR

CLAUSULA 85 - A fungdo de Coordenador de Curso no Ensino Superior & classificada
atividade tipica da docéncia para todos os fins e efeitos legais.

§ 1° - O regime juridico do contrato de trabalho do coordenador reger-se-a pela
legislagé@o educacional, compreendendo entre as atividades de coordenagdo a gestdo do
curso, a docéncia e vivéncia em sala de aula.

§ 2° - Considera-se em Regime de Tempo Integral — o coordenador contratado por 40
(quarenta) horas aulas semanais, e deste total, podera ser dedicada no maximo 50%
(cinquenta por cento) das horas a regéncia de aula ao ensino de graduacédo e/ou pos-
graduagao.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial — o coordenador contratado por 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas aula semanais, e deste total, podera ser dedicada no maximo
50% (cingquenta por cento) das horas a regéncia de aula ao ensino de graduacéo e/ou pés-
graduacéo.

§ 4° - Ao Coordenador de Curso com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
aulas de que trata o § 2° desta Clausula & assegurada remuneragdo minima de R$
4.781,83 (quatro mil setecentos e oitenta e um reais e oitenta e trés centavos), ja
contemplado o Repouso Semanal Remunerado, garantido o mesmo piso salarial
proporcionalmente a carga horéria contratada para o coordenador contratado sob regime

;@*{M
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§ 5° - E assegurado ao Coordenador de Cursos o adicional de titulagao previsto na
Clausula B0 deste Instrumento Normativo.

§ 6° - O piso salarial ora convencionado remunera todas as atividades exercidas pelo
Coordenador, incluindo o ensino de graduagio elou pés-graduacdo dentro do horério
contratado e respeitado o limite previsto na § 22

§ 7° - Os horarios em que o Coordenador devera estar 3 disposigio da Instituigio de
Ensino serfo anotados em sua ficha de registro, ndo havendo, em razdo da natureza do
cargo exercido, a obrigatoriedade de controle de jornada.

CAPITULO XV

DAS FERIAS E RECESSOS

CLAUSULA 86 - Veda-se a exigéncia de regéncia de aulas, trabalhos em exames ou
qualquer outra atividade docente:

I. Aos domingos, exceto na hipétese prevista na Clausula 91 neste Instrumento
Normativo,

Il. Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislagao
propria que séo: 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de
setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de novembro e 25 de dezembro;

lll. Nos dias seguintes: 22 3° e 4* feira da semana de carnaval, na 5* feira e no
sabado da semana santa, Corpus Christi, 15 de outubro (dia do Trabalhador
em Estabelecimentos de Ensino), e nos feriados estaduais e municipais da
localidade onde se encontra o Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo dnico — O disposto nos incisos Il e Il desta clausula aplica-se aos
auxiliares de administragdo, exceto na 4° feira apés as 12:00 horas.

CLAUSULA 87 - As férias trabalhistas anuais do Professor devem ser concedidas, quando
possivel ao Estabelecimento de Ensino Superior, preferencialmente, no periodo de férias e
recessos escolares, desde que observado o disposto no artigo 145 da CLT.

§ 1°. — Se adotado o previsto nesta Clausula, quando o empregado néo tiver ainda
completado o periodo aquisitivo, serdo concedidas e gozadas por antecipacdo, as férias
proporcionais ao periodo trabalhado, ficando quitadas para todos os efeitos, iniciando-se
novo periodo aquisitivo.

§ 2°. — A n@o observancia do disposto no art. 145 da CLT acarretara a aplicagéo do
disposto no art. 137 da CLT.

§ 3. - E vedado ao empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos,
feriados, sabado e domingo.

CAPITULO XVI

DAS RESCISOES CONTRATUAIS s

CLAUSULA 88 — O SINTRAE/MT homologara as rescisdes contratuais, devidamente
agendadas com 24 horas de antecedéncia, devendo quando houver irregularidades na

mesma colocar a respectiva ressalva; e em caso de recusa, fornecerd uma declaragédo
nesse sentido.

§ 1° - No ato da homologagdo o Estabelecimento de Ensino Superior devera
apresentar impreterivelmente os seguintes documentos:
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Vi.

VII.
WIIL.

Xl

XII.
Xl

. Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;
. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;
. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao:

Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao
constem no extrato;

GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, na
hipotese de dispensa sem justa causa;

Comunicado de movimentagdo do trabalhador (chave de identificacdo da
conectividade), ressalvado quando por motive de forga maior a C.E.F. néo estiver
operando online, hipétese que, serd designada a homologagdo, sem as
penalidades previstas no § 8° do art. 477 da CLT ;

Dinheiro ou cheque administrativo;

Comunicagéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins
de habilitacdo, quando devido;

. Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de

validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n®
5, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracfes:

Ato constitutivo do empregador com alteragées ou documento de representacao,
carta de preposto, para fins de arquivamento e sempre que houver alteragfes:

Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescis@o contratual, ou os Ultimos 12 (doze) recibos de pagamento de
salario, ou ficha financeira.

Prova bancaria de quitagao, quando for o caso:

Copia das guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical patronal e laboral, relativas
os ultimos 05 (cinco) anos, devidamente quitadas ou certiddo emitida pelo
SINTRAE/MT e SINEPE-MT.

§ 2°. - Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
. Procurag@o particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer

representar.

§ 3°-Na hipotese de pagamento das verbas rescisérias através de deposito

bancario, o empregador devera efetuar a homologagdo da rescisdo contratual
impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir do prazo final para
a quitagdo das verbas rescisorias, sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do
empregado, no valor previsto no § 8° do art. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

§ 4° - Quando ndo existir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do

Ministerio do Trabalho e Emprego, a homologagio sera prestada pelo Representante do
Ministério Publico, ou onde houver pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento
destes, pelo Juiz de Paz.

CLAUSULA 89 — Para fins do calculo das verbas rescisorias, quando o salario for pago por

hora/aula, serd apurada a média do nimero de horas/aulas recebidas nos Ultimos 1
(doze) meses que precederem a rescisdo contratual, aplicando-se o saldrio horalaul

devido na data da rescisao.
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CLAUSULA 90 - O Estabelecimento de Ensino Superior podera, a seu critério, adiantar o
pagamento integral do 13° salario de todos os seus empregados, para o0 més subsequente
ao aniversario do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho, podera o
empregador descontar na rescisdo o valor adiantado além do direito do empregado.

CLAUSULA 91 - O Estabelecimento de Ensino Superior podera implementar com seus
funcionarios jornada de trabalho em domingos e feriados, nas seguintes condigbes e
locais:

. MNos hospitais-escola;

Il. Nos laboratérios;

lll. Para a realizacdo de cursos modulares, desde que envie, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, para os Sindicatos Laboral e Patronal, a programagéo
dos cursos a serem realizados no semestre,

Paragrafo Unico — O empregado que for escalado para trabalhar em domingos e
feriados, independente da concesséo de repouso semanal remunerado em outro dia, tera
direito de receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas laboradas
nesses dias.

CLAUSULA 92 - Os estabelecimentos de ensino superior poderao implementar com os
funcionarios de administragdo escolar, acordo de compensagio de horario, tanto as,
objetivando ao cumprimento da jornada semanal constitucionalmente prevista.

§ 1° — Serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) as horas
laboradas além do limite semanal de 44 horas; e serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) as horas laboradas além do limite diario de 10 horas.

§ 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgao integral na forma do “caput’, o empregado fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisio,
acrescidas do percentual previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 93 - Os estabelecimentos de ensino superior poderdo conceder aos seus
funcionarios repouso intrajornada superior a 02 (duas) horas, a fim de adequar o horario de
trabalho aos periodos de funcionamento dos cursos onde estiverem lotados, desde que o
intervalo intrajornada seja concedido no horario das 13:00 as 17:00 horas; e que seja

respeitado o descanso minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas consecutivas (art.
66 da CLT).

CLAUSULA 94 - O estabelecimento de ensino superior que nao fornecer meios de
transporte até o local da supervisdo do estagio, quando este é realizado fora da sede do
estabelecimento de ensino ou nao fornecer combustivel em quantidade compativel com o
deslocamento pagara ajuda de custo ao professor, em supervisdo do estagio, no importe
de R$ 50,00 (cinquenta reais) somente no dia da atividade.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo prevista no “Caput’ ndo configura salario “in
natura”, bem como nao se reflete nas demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA 95 - O Estabelecimento de Ensino Superior podera celebrar com seus
professores, contrato de trabalho por prazo determinado, em separado ao contrato de
trabalho ja existente, no caso de prestagio de servigo nos cursos modulares, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, respeitadas as
seguintes condigdes:
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a) o professor contratado nao podera receber, por cada aula, remuneragao inferior
a percebida pela aula ministrada no curso regular, com os adicionais previstos;

b) ao término do contrato, o professor fara jus a todas as parcelas devidas pela
extingdo do contrato de trabalho por prazo determinado, tais como: férias, acrescida do
abono de um tergo constitucional; décimo terceiro salario e valor correspondente ao FGTS
do periodo e do Ultimo més trabalhado (para depésito, conforme legislagéo fundiaria);

c) os contratos previstos nesta clausula deverdao ser anotades na CTPS do
empregado e serao celebrados com assisténcia do sindicato profissional;

d) do contrato de trabalho deverdo constar, obrigatoriamente, sob pena de nulidade
como contrato por prazo determinado: prazo, finalidade, remuneragio, carga horaria de
trabalho, local da prestacéo de servigo.

§ 1° - Respeitados os requisitos acima, o trabalho prestado nos cursos modulares

ndo se agrega ao contrato de trabalho por prazo indeterminado originariamente firmado,
para nenhum efeito.

§ 2° - Em caso de rescis@o antecipada do contrato aplica-se o dispositivo do artigo
479 da CLT.

CAPITULO XViI
DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

CLASULA 96 — O Estabelecimento de Ensino Superior que ofertarem cursos na forma “a
distancia” remunerardo os docentes que neles atuarem de acordo com as especificidades
desta oferta, considerando a elaboracdo dos materiais, a docéncia propriamente dita e o
atendimento aos alunos.

§ 1° — Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execucédo de
planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagoégico da instituicdo
deverdo ser por ela disponibilizados.

§ 2° — O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente, no ambiente da
instituigdo ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail
particular do professor.

§ 3° — A carga horaria de trabalho do professor devera ser previamente definida pela
instituicio de ensino.

§ 4° — Nao se inclui no ambito definitério de "educacdo a distancia" o ensino
semipresencial e/fou a simples disponibilizagdo de material de apoio pedagégico no site da
instituicdo nos termos da portaria n° 4059 de 10.12.2004 do MEC, sem prejuizo da
remuneracao devida pela sua realizagao.

§ 5° - O Contrato de trabalho devera atender o permissivel da Clausula 68 deste
instrumento, a remuneragdo devera ser na forma prevista na Clausula 73, § 1° deste
Instrumento.

§ 6° - Piso salarial dos docentes que atuarem no ensino a distancia deve ser o
previsto na Clausula 83 deste Instrumento Normativo.

CAPITULO XVIII /
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DAS RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 97 - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais
sem 6nus para o empregador.

§ 1° - A liberagao & de critério exclusivo do sindicato laboral, ndo podendo, ser
dispensado mais que 03 (trés) cargos da diretoria do sindicato, e ndo podendo ainda,
existir mais de um dirigente sindical dispensado em cada estabelecimento de ensino.

§2° - Os trabalhadores sindicalizados terdo direito a dispensa de um turno, sem
prejuizo salarial, incidente no dia da realizagdo de eleigbes sindicais da categoria.

CLAUSULA 98 - E assegurada a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo
3°, do art. 543, da CLT, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para 1 (um) delegado
sindical, nos seguintes municipios: Sinop, Céaceres, Tangara da Serra, Alta Floresta,
Colider, Juara, Juina, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Diamantino.

§ 1° - O SINTRAE/MT podera requerer, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
liberagdo do delegado sindical, para ficar a sua disposi¢ao, devendo informar ao SINEPE-
MT o nimero de delegados sindicais solicitados, e ndo podendo ainda, existir mais de um
delegado sindical dispensado em cada municipio.

§ 2°. No periodo em que o delegado sindical estiver & disposigdo do SINTRAE/MT,
fard jus ao recebimento de 50% (cinguenta por cento) de sua remuneragdo e encargos
sociais no mesmo percentual.

CAPITULO XIX
DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 99 - O Estabelecimento de Ensino Superior obriga-se a fornecer aos
Trabalhadores gque mantenham contato com produtos quimicos e agueles que exergam
atividades laboratoriais, material necessario de protecédo, tais como: mascaras, luvas e
outros.

CLAUSULA 100 - O Estabelecimento de Ensino Superior obriga-se a colocar assentos

adequados a disposi¢ao dos Auxiliares de Administragdo Escolar cujas atribuiges incluam
atendimento ao publico.

CLAUSULA 101 - O Estabelecimento de Ensino Superior devera propiciar aos
Professores, por sua conta, microfone e equipamento para ampliagdo de som quando a
turma tiver efetivo superior a 70 (setenta) alunos.

CLAUSULA 102 - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento
de saladrio, sem prestacdo de servicos, quando o empregador nd&c cumprir as
determinagdes dos § 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 103 - Para o pagamento da licenga maternidade sera adotado o Ultimo salario §

integral da empregada, ou a média dos Ultimos seis meses, quando varidvel, prevalecendo °
sempre o maior valor.

CAPITULO XX - o |
DO CUMPRIMENTO
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CLAUSULA 104 — O Estabelecimento de Ensino Superior tém o prazo de 90 (noventa)
dias contados da data de assinatura da presente Convengao Coletiva para saldar qualquer
diferenca salarial dela resultante.

CLAUSULA 105 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, e/ou na
legislacao trabalhista, obriga o Estabelecimento de Ensino Superior a pagar ao trabalhador
multa correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do valor do principal, acrescidos de
correcao ‘“pro-rata die” pelo indice de calculos trabalhistas do TRT-23% Regido e juros
legais de 1% (um inteiro por cento) ao més, nao cumulativo.

CAPITULO XXI
DOS CONVENIOS

CLAUSULA 106 — O Estabelecimento de Ensino Superior promovera descontos em folha
de pagamento das despesas dos convénios firmados entre o SINTRAE/MT e os
estabelecimentos comerciais e assistenciais e a repassar os valores a entidade
profissional, na data do pagamento dos salarios mensais. Os mencionados descontos
ficam limitados ao comprometimento de até 30% (trinta inteiros por cento) do salario bruto
do empregado, e condicionado a sua autorizacéo.

Paragrafo Unico - O Estabelecimento de Ensino Superior informara ao sindicato
laboral, quando ocorrer o afastamento do empregado por mais de 15 (quinze) dias, com
solicitagdo de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 107 - Quando o Estabelecimento de Ensino Superior mantiver convénios com
planos de salude, cujas despesas sejam descontadas em folha de pagamento, devera
notificar por escrito o empregado afastado pela previdéncia social, para efetuar o
pagamento das despesas mensais diretamente no departamento pessoal, até o dia 15 de
cada més, sob pena de exclusdo e/ou blogqueio da utilizagdo do referido convénio pelo
empregado afastado.

Paragrafo Unico — O Estabelecimento de Ensino Superior podera efetuar o
desconto até o limite de 30% (Trinta inteiros por cento) quando do pagamento do saldo de
salarios das verbas da rescisdo do contrato de trabalho para o pagamento de empréstimo
consignado.

CAPITULO XXII
DAS OBRIGAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 108 - Imediatamente apés a celebragdo do presente instrumento, ficam
obrigados os Estabelecimentos de Ensino Superior a remeter ao SINTRAE/MT - Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado do Mato Grosso, copia das
RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuigdes Sindicais e mensais.

Paragrafo Unico - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao M
SINEPE/MT - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, copia

do comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical da entidade mantenedora
prevista na CLT.

DO DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO /
CLAUSULA 109 - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente

credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da categoria profissional,
mediante prévio entendimento e agendamento com a administragdo do Estabelecimento
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de Ensino Superior quanto a data e horario da visita, que ndo devera interromper as aulas
ou o funcionamento da empresa.

CAPITULO XX
DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

CLAUSULA 110 - Os Estabelecimentos de Ensino Superior integrantes da categoria
econdmica recolherdo os descontos dos associados do SINTRAE/MT, no importe de 1,5%
(um inteiro, virgula cinquenta por cento) da remuneragdo, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral, realizada aos 02 de fevereiro de 2013, desde que estejam autorizados
pelo empregado, associado ao SINTRAE/MT, devendo repassar tais valores & Entidade
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA 111 - Os Estabelecimentos de Ensino Superior recolherio os descontos dos
associados do SINTRAE/MT, no importe de 1,5% (um inteiro, virgula cinquenta por cento)
da remuneragao, conforme deliberacdo da Assembleia Geral, realizada aos 02 de fevereiro
de 2013, desde que estejam autorizados pelo empregado, associado ao SINTRAE/MT,
devendo repassar tais valores a Entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

CLAUSULA 112 - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso,
independente de sindicalizag&o e sem 6nus para o Professor e Auxiliar de Administragdo
Escolar, recolherdo como contribuigdo assistencial, conforme deliberacdo da Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo
548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2013, a importancia equivalente a 3% (trés por
cento) do total bruto da folha de pagamento referente ac més de margo de 2013; - 2) até
15 (quinze) de setembro de 2013, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do total
bruto da folha de pagamento referente ao més de agosto de 2013: ao SINEPE/MT -
Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem
bancaria ou deposito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do
Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5 — agéncia 0016 — Caixa Econémica Federal,

§ 1°. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso, independente
de sindicalizagdo e sem o6nus para o Professor e Auxiliar de Administragdo Escolar,
recolherdo como contribuicdo assistencial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2012 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548
da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2014, a importancia equivalente a 3% (trés por
cento) do total bruto da folha de pagamento referente aoc més de margo de 2014: - 2) até
15 (quinze) de setembro de 2014, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do total
bruto da folha de pagamento referente ac més de agosto de 2014: ao SINEPE/MT -
Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem
bancaria ou depésito na conta corrente n°. 494.567-0, agéncia n®. 0046-9 do Banco do
Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5 — agéncia 0016 — Caixa Econémica Federal.

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino Superior sindicalizados em dia com suas P
obrigagdes financeiras fardo jus ao desconto de 10% (dez inteiros por cento) nesse valor. _

O néo pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicara em multa de 2% (dois por djf‘?
cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de corregio monetaria legal.

CAPITULO XXIV [
DISPOSIGOES FINAIS W 7

CLAUSULA 113 - Sem prejuizo da aplicagdo da politica salarial e clausulas sociais
vigentes, as partes signatarias deste Instrumento Normativo obrigam-se a assinar a
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convencgao coletiva de trabalho para os trabalhadores em estabelecimento de ensino de
idiomas do Estado de Mato Grosso até o prazo maximo de 30 de agosto de 2013.

CLAUSULA 114 - As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengao ou de
Acordo Coletivo celebrado nos termos deste instrumento serdo dirimidas pela Justiga do
Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convengao Coletiva
de Condigées de Trabalho e de Reajustamento Salarial, em cinco vias, de igual teor e
forma, as quais serdo encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho, para o
competente arquivo.

Cuiaba - MT, 19 de Agosto de 2013.
Nara "l:ﬁ;@a de Souza

Presidenta
SINTRAE-MT
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